Educamos:
La amabilidad

La amabilidad y la cortesia son cualidades muy propias del género humano, pues
ser amable significa ser digno de ser amado, lo cual es un producto cultural del
hombre exclusivamente.

Ser amable es ser carifioso, afectuoso, gentil, cortés, agradable, servicial, afable,
incluso gracioso y risuefio, cualidades todas que son imprescindibles formar en los
nifos desde la mas temprana edad.

También es ser atento, brindar atencidn y respeto, sobre todo a los menos aptos o
desvalidos.

La amabilidad no nace con el nifio, este es impulsivo por naturaleza, y a ser
amable y cortés se aprende en las mas diversas actividades de la vida cotidiana y
las actividades pedagdgicas en el aula infantil. Pero en cualquier caso siempre
implica un trabajo educativo a desarrollar con los nifios, que asimilan las normas
de comportamiento social en la medida en que los adultos los entrenan y ensefan
a comportarse de acuerdo con esas normas.

La amabilidad implica a su vez la equidad, el tratamiento por igual a nifios y nifas,
y la delicada cortesia de unos a otros, por lo que han de aprenderan ser corteses
con todos los compafieros y comparieras y ayudarles en todo momento.

Una de las vias mas importantes para que los nifos aprendan a ser amables y
corteses la constituye el juego de roles, en los que es posible modelar las mas
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diversas situaciones en la que esté implicito el ser amable y cortés. Sin embargo,
nada sustituye al ejemplo del adulto para ensefar las normas de la amabilidad y
cortesia, por ello han de ser modelos a imitar de estas cualidades.
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Actividad No.1
“El leon amable”

Resumen de la actividad:
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En la primera parte el educador en asamblea de grupo propone el tema de la
amabilidad y hace preguntas para valorar el desarrollo de esta cualidad en los
nifos, en una segunda se refiere el cuento, en una tercera se hace una dinamica
para valorar la asimilacion de las nociones, y finalmente los nifios dibujaran
escenas de la trama de la historia relatada.

Objetivos:

¢ Iniciar con los nifios el aprendizaje de nociones sobre la amabilidad.
e Valorar el nivel de comprension de los nifios de la amabilidad y cortesia.

Procedimientos:

e Conversacion
e Relato
e Acciones practicas

Recursos materiales:

Juego de laminas seriadas con escenas del cuento, pinceles, hojas, cartulina,
lapices de colores, témperas, y otros materiales de artes plasticas.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador inicia la presentacién del tema con los nifios mediante una
conversacion.

“Hoy vamos a tratar un tema interesante que es el de la amabilidad y la cortesia.
¢ Sabéis que significa ser amable?”

El educador dejara que los nifilos expresen lo que consideran es la amabilidad, y
dentro de ella, la cortesia. Podra apoyarse en preguntas tales como:

¢ Quién conoce a una persona amable?

¢, Quién puede dar un ejemplo de una conducta cortés?
¢, Creéis que el ser amable es bueno?

¢ Qué les pasa a las personas que no son amables?

El educador puede hacer estas preguntas y otras para motivar al grupo y generar
la discusién. Luego pasara al relato del cuento “El leén amable’.
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22, Parte
“El lebn amable”

Resulta que en una parte bien escondida del Africa negra habitaba un joven
lebn que se distinguia por su gran melena color de azabache. jQué
imponente era este leén tan grande y tan fuerte! Cuando rugia se escuchaba
Su voz a una distancia enorme en la selva.

Pues, vayan a saber porqué el susodicho leén era objeto del escarnio de los
demas miembros de la manada, que cada vez que podian le cantaban una
cancion que decia:

Pobre leén melenudo
tan grande y tan forzudo
no atrapa a nadie

y se muere de hambre
por ser un leén amable.

Esto se lo decian porque cada vez que el lebn agarraba a un animalito,
enseguida con una amabilidad exquisita le decia:

“No temas amiguito, perdona que te haya agarrado. Pero estas libre y puedes
segquir tu camino”.

Aquello era inaudito para los demas leones, que pensaban que con esa
conducta se afectaba el prestigio de la fiereza del ledbn, como rey de la selva.
Pero ni modo, el lebn amable siempre actuaba asi, y no lo atacaban porque
como era tan fuerte, todos le tenian miedo a un zarpazo.

iY hasta era vegetariano! ;Saben lo que es ser vegetariano? Que solo come
plantas y vegetales, mas nunca la carne. ;Un lebn que no come a otros
animales? jInaudito! Pero el leon amable era asi.

Asi un dia en que un pajarito cansado se recostd en un arbusto, jZape!iQué
ahi estaba el le6n!

jAy, ledn, no me mates, no me mates por favor!

No amiguito, yo no te matare, sigue tu camino y vuela feliz.

El pajaro se quedd patidifuso, porque ya se veia en el estomago del ledn, y
se dijo “Paticas, digo alitas, jpa’ que os quiero! Y se fue volando asombrado

todavia de la amabilidad del leon.

Otro dia, un mono se cayo en un foso que habian preparado los cazadores
para atrapar animales, y cuando éste vio una sombra que penso era uno de
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sus amigos que venia a salvarlo, lo que aparecio fue la enorme cabeza del
leén que lo miraba desde arriba.

jAy, ledn, no me mates, no me mates, por favor!

No, amigo mono, he venido a sacarte de tu atolladero. Y de un solo
manotazo lo sacé del profundo hoyo.

El mono también se quedoé patidifuso, y dandole un abrazo al leén salio
disparado, no fuera que éste fuera a cambiar de idea.

Una tarde, el lebn observd a un ratoncito que se le habia trabado una pata
con una raiz, y cuando el raton detecto al ledbn que se acercaba, empezo a
llorar:

jAy, ledn, no me mates, no me mates, por favor!

No, ratoncito, le contesto el ledn, si a lo que vengo es a sacar tu patita de ahi.
Con tu permiso, pues puede que te duela un poco. Y de un zarpazo lo solté
de la raiz.

Gracias, gracias, dijo el raton, nunca habia visto a un animal tan amable
como tu, nunca lo olvidaré. Y se fue también rapido, por si acaso el leén se
acordaba de quien era.

Y asi, pasaron dias y dias, hasta que una buena marfiana la selva se
estremecio por unos ruidos extrafios que provenian de la laguna. jeran los
cazadores de leones que venian con sus jaulas, y sus perros, y sus lanzas,
atrapando a todos los leones que podian!, porque la piel y la melena del leon
se venden muy caras en la ciudad.

Asi fue que agarraron a casi toda la manada de leones, y los metieron a cada
uno en una jaula, incluyendo al leén amable, que trato de explicarles a los
guerreros que asi no se actuaba, pero como no entendian su lenguaje, ni
caso le hacian.

Pero como ya era bien tarde los cazadores decidieron pasar la noche en la
laguna, y esperar al otro dia para irse con su botin. Y se pusieron a dormir
sabiendo que ningun ledn podia escaparse de su jaula.

jOh, pobres de nosotros! lloriqueaban los leones, jde esta no nos salva
nadie! ;De qué te sirvio tu amabilidad y cortesia? Pronto estaras adornando
la sala de una casa como nosotros.

En eso un péajaro viene volando, y se posa encima de la jaula del ledn

amable, y se pone a picotear las cuerdas, de pronto apareci6 un mono que
con tremenda habilidad las afloja, y de inmediato un pequerio ratén que roe
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que te roe, acabo por romperlas. Y la puerta de la jaula se abrio de par en
par.

Vamos amigo ledn, jhay que escapar! gritaron el pajaro, el mono y el raton.
Pero, ¢y mis amigos?, si se quedan lo van a convertir en adornos de sala.

Si ellos hubieran sido amables como tu, tendrian otros amigos que los
ayudarian en un momento como este. Pero, mira, jlos cazadores se
despiertan!

Y muy a su pesar el ledn, junto con sus amigos tuvieron que poner pies (y
alas) en polvorosa, para evitar que los guerreros los volvieran a atrapar.

El lebn amable nunca supo nada mas de los otros leones. Pero cuentan que
todas las tardes se pone a jugar con sus amigos, el pajaro, el mono y el
raton, a los que ensefia como ser amables con los demas.

Y cuentan que en la nueva manada que se ha formado ahora cuando cantan
se escucha que dicen:

Bravo leén melenudo
tan grande y tan forzudo
se salvo de que

lo hicieran fiambre

por ser un leén amable.

32, Parte

El educador junto con los nifios analiza la moraleja del cuento, para lo cual
planteara a los nifios preguntas tales como:

¢ Por qué se salvo el ledn de una muerte segura?

¢ Por qué lo ayudaron el mono, el raton y el pajarito?

¢ Qué les pasé a los otros leones que no fueron amables?
¢Vale la pena el ser corteses y amables?

¢ Queréis ser como el ledbn amable?

El educador reforzara en los nifios que gracias a su amabilidad y la cortesia con

sus amigos, el ledén pudo salvarse. Y que siempre que se es amable se puede
esperar una respuesta también cortés de los demas.
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42 Parte

Consiste en una actividad de artes plasticas para dibujar escenas del cuento “El
lebn amable” y otras mas en las que se destaque una accién o gestos de
amabilidad en los personajes.

Valoracion criterial

Conducta observada Si No Comentarios

Las respuestas a las preguntas
realizadas evidenciaron que los nifios
comprendieron como la amabilidad
salvé al ledn.

Necesitaron ayuda para comprender
claramente porqué los amigos salvaron
al leon.

Mostran interés por saber mas sobre
como ser amables.

Hicieron manifestaciones verbales de
que han de ser amables.

En momentos de la rutina cotidiana
tuvieron conductas amables con los
companeros.
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Actividad No.2
“"Vamos a ser amables”

Resumen de la actividad:

Consiste en un juego didactico con tarjetas para que los nifios seleccionen y
determinen las conductas amables y gentiles que pueden desarrollar.

Objetivo:

¢ Que los ninos realicen una valoracidon de cémo ser amables
e Continuar reforzando la cortesia en las acciones de la vida diaria

Procedimientos:

e Juego
e Conversacion

Recursos materiales:

Juegos de tarjetas en las que se destaquen escenas seleccionadas.
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Desarrollo de la actividad:

Para el desarrollo de la actividad el educador debera elaborar un numero
apropiado de tarjetas con escenas como las siguientes:

1. Un ledn y una leona al lado de un arbol que da una poca sombra en la que solo
podria caber un animal.

2. Un mono que va cargando un racimo enorme de platanos, y otro mono que esta
con la manos vacias.

3. Una mama pajarito construyendo un nido con ramitas, y cerca el papa pajaro
que no hace nada.

4. Una mama que viene del mercado cargada con muchas bolsas, y un nifio cerca
que juega con una pelota.

5. Un papa trabajando en un taller de carpinteria haciendo una silla, un nifio esta
cerca de donde se encuentran herramientas diversas.

6. Un dmnibus repleto de gentes, una sefiora anciana de pie, y un nifio que esta
sentado mirando por la ventanilla.

7. Una maestra que reparte materiales en el aula, una mesa repleta de esos
materiales, y dos nifios que estan cerca mirandola.

El educador podra crear tantas situaciones como estime conveniente.

12 Parte

Consiste en la presentacion del juego didactico, y de las reglas del juego. Para ello
el educador podria iniciar una conversacion:

“Ya vimos como al ledbn amable lo salvd su conducta gentil. Ahora vamos a hacer
un juego para saber qué harian los nifilos para ser amables. Para eso vamos a
formar equipos”

El educador distribuye los equipos y explica las condiciones y las reglas del juego:

En una caja grande va a haber un grupo de tarjetas en las que hay una situacién
dibujada. Cada miembro de un equipo debera tomar una tarjeta y por orden
sugerira que conducta amable pudiera hacer en esa situacion. Los demas nifios
diran si vale o no la respuesta cada vez que se diga una. Luego otros tres tomaran
otra tarjeta cada uno y asi sucesivamente hasta completar todas las tarjetas.

1. Ganara el equipo que mejores respuestas ofrezca. Por cada respuesta buena
se dara un punto.

2. Ante una respuesta complicada, el educador decidira en ese caso.

3. Hay que dar una respuesta bien pensada, pues no hay que apresurarse.
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22, Parte

Una vez conocidas las reglas, se realiza el juego didactico. El educador procurara
que todos los miembros del equipo tengan la oportunidad de expresarse.

Al concluir el juego didactico se premiara a los ganadores, regalandoles una
lamina o cualquier sencillo obsequio, y al resto del grupo se les felicitara por el
esfuerzo realizado, de forma que todos se sientan estimulados, y se les exhortara

a que sean amables en sus acciones.

32, Parte

En la misma se hara un resumen de las respuestas dadas por los nifos, para lo
cual el educador podra hacer las preguntas siguientes:

¢ Puede darse mas de una respuesta amable a cada tarjeta?

¢ Por qué una respuesta es amable?
¢, Como se puede ser cortés en el aula?

¢ Qué significa una conducta amable o gentil?

¢ Es bueno o malo ser cortés?

Después que hayan realizado esta sesion de discusion el educador hablara de la
necesidad de ser amables en las relaciones con los otros nifios, en la familia, y

con todos los adultos.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Si

No

Comentarios

Las respuestas a las tarjetas
reflejaron  comprension de la
necesidad de ser amables.

Comprendieron con ayuda la
necesidad de ser amables con los
demas.

Fueron capaces de evaluar de
manera sencilla las respuestas.

Plantearon tener conductas amables
propias en el aula.

Dieron opiniones positivas respecto al
hecho de ser corteses y gentiles.
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Actividad No.3
"Un cuento con moraleja”

Resumen de la actividad:

En esta actividad el educador persigue un doble propdsito, por un lado continuar
reforzando en los nifios las nociones sobre la amabilidad, y por el otro, ensenarles
que es una moraleja en un cuento con el contenido que se esta tratando.

Para ello en una primera parte se expondra el tema; en una segunda se relata el
cuento, y en una tercera los nifios evaluan la moraleja presente en la narracion.

Objetivos;

e Consolidar las nociones de una conducta amable.
e Ensefiar a los nifios que es una moraleja.

Procedimientos:

e Conversacion
e Relato
e Analisis
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Recursos materiales:

Laminas con escenas de la narracion.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador plantea el contenido de la actividad a los nifios para conocer lo que
saben respecto a lo que constituye una moraleja. Para ello puede utilizar
preguntas como las siguientes:

¢, Sabemos lo que es una moraleja?

¢Alguien en su casa os ha dicho que es una moraleja?

¢ En qué cosas podemos buscar una moraleja?

¢, Como hariamos una moraleja sobre el ser amables?

¢, Conocéis un cuento con moraleja?

¢ Quién dice una moraleja de un cuento?

Con las respuestas de los nifios el educador ha de plantear a los nifios lo que es
una moraleja:

“Una moraleja es una leccion o enseianza moral que contiene un cuento, una
fabula o cualquier otra narraciéon”.

Luego les cuenta un cuento para que ellos comprendan lo que es una moraleja.

22 Parte
Lectura o relato del cuento “El pajaro carpintero” por el educador.
“El Péjaro carpintero”

Una mariana muy temprano, cuando todavia no salia el sol, se oia en todo el
bosque el toc-toc de un pajaro carpintero que trabajaba en un arbol.

En ese momento pasoé por alli una paloma, que muy amablemente le
pregunto:

__“;Qué hacéis amigo carpintero?”

_“Estoy haciendo una casita, porque la mia se la llevo el viento y no tengo
donde vivir.”
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_“¢Y porqué no le pides ayuda a tus vecinos? Ellos te quieren y son muy
gentiles contigo, estoy segura de que te ayudaran a hacerla mas rapido”

_“Yo no quiero ayuda de nadie” respondié malhumorado el carpintero, “Me
basto yo solo para hacerla”.

La paloma se fue cabizbaja, pensando que el carpintero estaba muy
equivocado en su proceder.

Al poco rato paso por alli un pajarillo rojo como la grana, y le pregunté de
forma muy cortés al carpintero:

_“;Quieres que te ayude?. Asi acabaras mas pronto.”
__“No, cardenal” respondié poco amable el carpintero, “Yo solo me basto”.

El cardenal se marché pensando lo poco inteligente que era el carpintero por
rechazar su ayuda.

Al otro dia el carpintero se hallaba en plena faena cuando acerté a pasar por
alli un conejo, que al ver el esfuerzo del carpintero, se detuvo en medio del
camino y muy amable le pregunto:

_“Buenos dias, carpintero. ¢;Quieres que te eche una manita para acabar tu
casita?”

_“No serior” fue la seca respuesta del carpintero, “yo solo me basto”.

Y el conejo se alejo refunfufiando de lo poco amable que habia sido el pajaro
carpintero.

Y he aqui que de pronto en el bosque se dejo de escuchar el toc-toc del
carpintero. Y asi durante varios dias. Y dio la casualidad que por el arbol del
carpintero pasé de nuevo el conejo, que de pronto escucha que alguien se
quejaba. Y curioso y muy gentil pregunto:

_“2Quién se queja de ese modo tan lastimero?”

_“Soy yo” respondié el carpintero. jAy! me duele todo el cuerpo. Por estar
solito haciendo mi casita me he caido y no puedo moverme.”

El conejo, al ver al carpintero tan enfermo, y como él era muy amable, llamé a
los otros animalitos del bosque, el cardenal, la paloma, y otros mas, que entre
todos cargaron al carpintero y lo llevaron a curar a la casa del Doctor Pato.

Cuando el carpintero abrié los ojos y mird a su alrededor vio a todos sus
amigos junto a él. En ese momento se dio cuenta de lo amables que estos
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siempre habian sido con él, y a los que habia tratado tan mal y poco gentil. Y
se sintioé tan mal, que se eché a llorar.

__“No llores, carpintero, pero que esto te sirva de leccion para que aprendas
que todos somos tus amigos, y siempre te vamos a ayudar’.

_“Gracias amigos, respondié el carpintero, ustedes siempre tan amables
conmigo y yo tan poco servicial, pero de ahora en lo adelante les pediré de la
manera mas cortés que me ayuden a hacer mi casita, y cuando terminemos
haremos una gran fiesta para celebrar.”

32 Parte

Consiste en el analisis del contenido del cuento, para extraer la moraleja presente
en el mismo y reforzar las nociones sobre el ser amables. El educador permitira
que los nifios expresen libremente su criterio, pero hara algunas preguntas para
orientar la discusion:

¢, Cual es la moraleja del cuento?

¢ Era correcto el comportamiento del pajaro carpintero?

¢ Por qué no se debe ser hosco y poco amable cuando son gentiles con nosotros?
¢ Era amable el carpintero al principio?

¢ Qué le paso que le hizo cambiar de opinidon?

¢, Creéis que el carpintero sera amable a partir de ahora?

¢ Podéis explicar porqué este cuento tiene una moraleja?

Luego del intercambio en el que los nifos expresen sus opiniones el educador
hara el resumen de la moraleja del cuento, y de como esta se refiere a que el no
ser amable trae siempre problemas, cosa que el pajaro carpintero aprendio.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Si No Comentarios

Los nifios fueron capaces de extraer la
moraleja del cuento.

Necesitaron mucha ayuda para poder
sacar la moraleja del relato.

Son capaces de evaluar la conducta poco
amable del conejo y sus consecuencias.

Llegaron a comprender lo que es una
moraleja.

Refirieron verbalmente criterios respecto
a ser corteses y gentiles.
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Actividad No.4
“"Pintemos a la amabilidad”

Resumen de la actividad:

Es una actividad de educacion plastica para dibujar escenas en las que se reflejen
conductas amables y gentiles. Inicialmente se plantea por el educador el
contenido, luego los nifios dibujan, y los dibujos realizados en esta actividad se
situaran en diversos lugares del aula para recordar a todos que han de ser
amables y corteses.

Objetivo:

e Reforzar visualmente las nociones sobre la amabilidad.
e Relacionar la amabilidad con hechos de la vida cotidiana.

Procedimientos:

e Conversacion
e Acciones practicas
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Recursos materiales:

Rotuladores, lapices, pinceles, hojas, cartulina, témperas, y otros materiales de
educacion plastica, pegamento o chinchetas.

Desarrollo de la actividad:

12. Parte

Al iniciar la actividad el educador plantea el objetivo de la misma y motiva a los
nifios a la libre creacion, apoyandose en algunas preguntas y opiniones:

“Yamos a dibujar escenas en las que se observe un comportamiento amable,
gentil o cortés de algun personaje, podemos hacerlas de cualquier cosa que os
parezca bien, luego analizaremos los dibujos, y luego los colocaremos en diversos
lugares del salén para que nos acordemos siempre de ser amables”

22 Parte

Los nifios hacen los dibujos de manera individual preferentemente, aunque puede
también hacerse pequefios grupos para un dibujo colectivo. Una vez terminados
todos los dibujos se ha de pasar a su valoracién, tanto en lo referido al contenido,
la amabilidad, como de la calidad estética de los mismos. El educador puede
estimular la valoracion mediante preguntas:

¢ Por qué habéis elegido la escena que cada uno pint6?

¢ Por qué creéis que refleja un comportamiento amable?

¢ Es buena la amabilidad que aparece en el dibujo?

¢, Cual es la diferencia entre un dibujo de una conducta amable y cortés, y otra que
no lo es?

¢, Os gustaria ser como los personajes que habéis pintado?

32. Parte

En esta parte final el educador conjuntamente con los nifios sitia en distintos
lugares del aula aquellos dibujos que en opinién del grupo de nifios, mejor reflejan
la amabilidad. Con el resto de los dibujos se hara un félder al que se pondra por
fuera “La amabilidad” y que se pondra en un estante al alcance de los nifios para
que cada vez que lo quieran ver, lo puedan hacer.

Asociacion Mundial de Educadores Infantiles




VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

SI

NO

Comentarios

Al principio no supieron bien como
actla una persona amable para
dibujar la escena.

Lograron plasmar escenas en las que
se observa una conducta amable.

Realizaron con entusiasmo las
actividades del dibujo y |las
relacionaron con el tema.

Manifestaron opiniones sobre ser
amables y gentiles.
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Actividad No.5
“¢Donde estan los amables?”
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Resumen de la actividad:

Se trata de un juego de movimiento, en el cual los nifios recorreran un circuito
dibujado en un plano que se les entrega, para hacer una accion amable segun
unas tarjetas preparadas por el educador previamente. Pueden utilizarse las
mismas tarjetas de actividades anteriores.

Objetivo:

e Desarrollar en los nifios sentimientos de amabilidad hacia los demas.
e Reforzar la habilidad de orientarse en un plano.

Procedimientos:

e Acciones practicas
e Explicacion
e Modelacion
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Recursos materiales:

Plano del circuito, tarjetas con laminas con diversas situaciones que tiendan a
desarrollar una conducta amable, un banco pequefio, una mesa baja, una
escalerilla, tres cajas medianas.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

Se le cuenta a los nifios que van a realizar un juego en el que se van a encontrar
situaciones para que puedan ser amables.

Para ello se les entrega un plano del area en que se va a desarrollar el juego, con
un circuito dibujado, para que siguiendo las indicaciones del plano encuentren las
tarjetas en las que reflejan situaciones para poder ser amables. Estas tarjetas se
encuentran dentro de una caja en cada punto seleccionado.

El circuito consta de un banco, por el que hay que pasar por debajo, luego habra
que bordear una mesa baja, y por ultimo llegaran a una escalerilla que escalaran,
estos objetos estaran dibujados en el plano. Este circuito puede prepararse en el
area exterior, que tendra colocados los mismos objetos que estan dibujados en el
plano (banco, mesa baja, escalerilla, las cajas). Estos se distribuiran en el circuito
segun la distancia y direccion que se orienta en el plano.

Una vez explicado el juego, se explicaran las reglas que lo componen:

1.-Los niflos se guiaran por el plano para recorrer el circuito, ya que solo asi
podran encontrar las cajas con las tarjetas que indican las situaciones.

2.-El recorrido lo haran corriendo, pararan al encontrar el primer objeto sefialado
en el plano (el banco), buscan una tarjeta dentro de la caja en cuestion, y luego
siguen corriendo hasta encontrar el segundo objeto, se detienen buscan la otra
tarjeta, y asi hasta llegar a la escalerilla donde se detendran y buscaran una
tercera tarjeta. Cuando el primer nifio del equipo llegue al primer objeto cogera
una tarjeta, y seguira corriendo, pero ya no tomara ninguna otra tarjeta en su
recorrido, después ira el segundo nifio y repetird la misma operacién, y asi
sucesivamente hasta que todos los miembros de un equipo hayan realizado la
actividad, y cada nifio haya cogido una tarjeta. Al final habra tantas tarjetas en
cada equipo como nifios tenga. Es necesario advertir a los nifos que si en la
primera caja se han acabado las tarjetas cuando le toque, la tomen de la segunda
caja, o de la tercera, pero nunca de las tres cajas, porque cada uno solo podra
tener una sola tarjeta.

Una vez encontradas las tarjetas por el equipo, los nifios explicaran guiandose por
el dibujo cual seria la conducta amable a seguir en ese caso particular. Sera
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ganador el equipo que realice bien el recorrido y dé las mejores respuestas a las
tarjetas.

Las tarjetas podran ser, entre otras:

1. Escena en la que se vea una sefiora embarazada que sube a un autobus y
hay un niflo sentado junto a la ventanilla.

2. Escena en la que se ve a una anciana cargada de paquetes y un nifio que
viene con una sola bolsa del mercado.

3. Escena de un ciego que esta parado junto a un semaforo y un nifio que
también va a cruzar la calle.

En las cajas podra haber el numero de tarjetas que quiera el educador, pero
siempre procurando que haya una por nifio del equipo.

El educador podra crear cuantas situaciones como estime conveniente, siempre
ajustandose al tema central.

22 Parte

En esta parte se realiza el juego, para lo cual el educador podra dividir el grupo en
dos equipos, o tantos equipos como crea conveniente.

3? Parte

En esta parte cada equipo, de acuerdo con sus tarjetas, explica cual seria la
conducta amable a seguir en cada caso. Cada solucion sera sometida al consenso

del grupo y si se esta de acuerdo se la da un punto, y si no, no se le da ninguno, el
educador sera el juez principal. Gana el equipo que mas puntos acumule.

VALORACION CRITERIAL
Conducta observada S NO | Comentarios
Hicieron bien el recorrido, orientandose
por el plano.
Necesitaron ayuda para realizar el
recorrido y orientarse por el plano.
Fueron capaces de referir una solucion
de amabilidad a cada tarjeta.
Tuvieron dificultades para encontrar una
solucion a las tarjetas.
Necesitaron ayuda para hacer el analisis
de las tarjetas.
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Actividad No. 6
Experiencia critica para la evaluacion
del bloque
"Jugando somos amables”

Resumen de la actividad:

La actividad consiste en un juego de roles cuyo argumento puede ser la labor en
un hospital o un viaje en el autobus, en el que participaran todos los nifios que lo
deseen y realizaran las acciones correspondientes a cada rol, como por ejemplo,
conducir el autobus, cobrar el pasaje, actuar como un pasajero o un vendedor
ambulante, cantar con una guitarra, inspeccionar al chofer, en el caso del viaje en
autobus; auscultar, poner inyecciones, dar recetas, hacer radiografias, suministrar
medicinas, tomar la presion, si se trata del hospital.

Objetivo:

e Desarrollar en los nifios vivencias y emociones acerca de ser amables.
e Consolidar los comportamientos amables en acciones de la vida cotidiana.
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e Hacerles comprender que la amabilidad es una cualidad presente en
cualquier actividad humana.

Procedimientos:

e Juego
e Conversacion

Recursos materiales:

Rincones de juego con todo lo necesario para propiciar este juego como por
ejemplo, sillas, una de ellas con un timén, y demas materiales que se consideren
propicios para el autobus; sillas, camilla, cortina, mesa, etc, para el hospital.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte:

Dado que se trata de una experiencia critica para evaluar los resultados del bloque
de actividades, el educador en su conversacion inicial solamente propondra que
parte del grupo juegue a un viaje en autobus, mientras que la otra juega al
hospital, estimulando a desarrollar ambos argumentos, y les mostrara el area o
rincon de juego donde pueden hacerlo, seguidamente les orientara a que ellos se
pongan de acuerdo sobre quienes haran un juego u el otro, el rol que cada uno va
a desempenar (chofer, inspector, pasajero, vendedor ambulante, etc); y médico,
enfermera, paciente, recepcionista, en el otro. La intencidn es que cada grupo
haga un juego distinto.

Los nifos por si mismos han de seleccionar los materiales que van a utilizar,
segun el rol seleccionado, y armaran su rincén particular de juego.

22, Parte

Los juegos comenzaran y el educador no participara asumiendo un rol, sino que
se limitara a pasear entre los dos grupos, registrando sus observaciones, dejara
que los nifos se expresen libremente, y solo intervendra si la dinamica del juego
decae, si los nifios se han desviado del argumento, o para ayudar a resolver algun
conflicto que ellos no puedan resolver por si solos.

32. Parte
Al finalizar el juego se tendra una conversacion final para que los nifos, sin ayuda

del educador, evaluen como han jugado, si han llevado su rol hasta el final, si han
realizado las acciones que le corresponden a cada rol.
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Los participantes de un juego hablaran primero, y luego los del otro.

El objetivo mas general del educador es que los nifios analicen como se
comportaron en cada juego, si realizaron 0 no acciones amables, si tanto en uno
como en otro juego fueron corteses y gentiles, unos con otros, de modo que se en
cuenta de que no importa el tipo de actividad que se haga, las acciones amables

pueden ser semejantes.

Solo en caso de que no surja espontaneamente del analisis del grupo, el educador
sugerira que analicen la relacién existente cada actividad y el ser amables,

gentiles y corteses en el transcurso del juego.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Sl

NO

Comentarios

Fueron capaces de desempenar acciones
correspondientes con los roles asumidos.

Manifestaron tener nociones de la relacion
entre las acciones amables y el juego que
realizaban.

Mostraron interés en realizar acciones
relacionadas con ser amables en ambos
juegos.

Establecieron de manera apropiada en
que consiste la amabilidad, la cortesia y la
gentileza.

Pudieron hacer una valoracion elemental
de sus comportamientos amables o no
amables.

Asociacion Mundial de Educadores Infantiles




