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ANTE LOS CAMBIOS..

* Propuestas que garanticen.....
- Integracion.
- Integralidad .
- Transferibilidad y aplicabilidad del conocimiento.
- Pertinencia.
- Evidencia de resultados.

Algunos de estos rasgos se han hecho evidentes
en los denominados enfoques y modelos

educativos basados en competencias.




ORIGEN

Contexto empresarial.
Afos 70, investigaciones de David McClelland.

El concepto de "Competencia Laboral” surgio en los afios
ochenta con cierta fuerza en algunos paises industrializados.

- Esta ligado al concepto de "desempefio efectivo”.

COMPETENCIA

Es un conjunto de comportamientos observables

que estan causalmente relacionados,
con un desempefio bueno o excelente
en un trabajo concreto
y en una organizacion concreta.




COMPETENCIAS

INTEGRAN  [ererttEpeis POSIBILITAN

Conocer.
-Comprender.
Conocimientos EZZ?;{: =Hian Integrar conocimiento-accion.
Habilidades -Juzgar. -Desempefio auténomo.
Actitudes N Obrar con fundamento.

‘Prdctica de valores.
*Integracion social.
Vinculacion entorno laboral.

‘Resolver.
‘Emprender.
*Innovar.
‘Crear.

PRETENDEN

FORMACION INTEGRAL




CONSIDERACIONES

Se adquieren a través de...

Areas curriculares Medidas no Contextos
curriculares

CARACTERISTICAS

»>Incluyen conocimientos, habilidades y actitudes.
>Se adaptan a diversidad de contextos

»6ran poder de transferencia y una amplia utilidad.
»Requeridas para el futuro desempeiio laboral.
>Poseen un caracter transversal (interdisciplinar).

CONTRIBUYEN A

»Adaptacion a la sociedad actual en continuo cambio.
>Favorecen la formacion integral.

»Transformar el concepto de la ensefianza basada en la adquisicion de
contenidos.



CLASIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS



COMPETENCIAS
BASICAS

- Son la base de desarrollo de otras

competencias.

+ Describen comportamientos fundamentales
que deben tener todos los individuos; se
asocian a conocimientos de cardcter
formativo.

* Determinan la capacidad de aprendizaje y
adaptacion a nuevos entornos.



W INICIATIVAS
»® EUROPEAS




oecD (@

PROYECTO DeSeCo

OCDE (2002) /IDESECO / Definition and
selection of competencies


http://www.oecd.org/

PROYECTO DeSeCo

- DeSeCo Proyecto de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE) , encargado de definir y seleccionar
las competencias consideradas esenciales
para la vida de las personas y el buen
funcionamiento de la sociedad.

+ Enfoque holistico, integra y relaciona:
- Demandas externas.
- Atributos individuales.
- E/ contexto.

.....

» Evolucion a lo largo de la vida



CLASIFICACION DeSeCo

Actuar de manera autonoma

- Capacidad para defender y afirmar derechos, intereses y
responsabilidades

- Capacidad de concebir y de realizar proyectos de vida y proyectos
personales

- Capacidad de actuar en el conjunto de la situacion.

Utilizar herramientas de manera interactiva

- Capacidad de uso del lenguaje, los simbolos y los textos de modo
interactivo

- Capacidad de utilizar el saber y la informacion de manera interactiva
- Capacidad de usar la (nueva) tecnologia de manera interactiva

Funcionar (intervenir) en grupos socialmente heterogéneos
- Capacidad de mantener buenas relaciones con los demds
- Capacidad de cooperacion
- Capacidad de gestionar y resolver conflictos



EURYDICE

'-Y'I.—’

Cireccion General de Eduracion y Cultura

PROYECTO EURYDICE


http://www.eurydice.org/

PROYECTO EURYDICE

Es una red Europea de Informacion sobre la educacion.
Creada en 1980.

Objetivo elaborar una informacion fiable y comparable sobre
los sistemas y las politicas nacionales en materia de
educacion.

Esta agencia en 2002 publica un estudio en el que se hace
referencia a que todos los paises de la Comunidad Europea
incluyen referencias implicitas o explicitas_al desarrollo de
competencias en sus politicas educativas. Identificando tres
enfoques distintos:

- Aguellos que abordan las competencias de manera implicita.

- gue//os que hacen referencia de manera explicita al desarrollo de
compeftericias.

iy gg%/gs gue hacen referencia explicita a las competencias clave o
/ _



CLASIFICACION
competencias basicas

Comunicacion en la lengua materna
Comunicacion en lenguas extranjeras

Técnicas de la informacion y
Comunicacion (TIC)

Competencias basicas en
matematicas, ciencias y tecnologia

Espiritu emprendedor
Competencias civicas

Capacidad de aprender

Cultura general



PROYECTO
TUNING


http://tuning.unideusto.org/tuningeu/
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/

COMPETENCIAS

» El proyecto se propone determinar
puntos de referencia para las
competencias genéricas y las
especificas de cada disciplina de
primer y segundo ciclo.

Las competencias representan una combinacion dinamica de atributos
-con respecto al conocimiento y su aplicacion,
a las actitudes y a las responsabilidades-

gue describen los resultados del aprendizaje
de un determinado programa
0 como los estudiantes seran capaces de desenvolverse
al finalizar el proceso educativo.




CLASIFICACION

Competencias
instrumentales

*Capacidad de andlisis y sintesis.
*Capacidad de organizar y
planificar.

*Conocimientos generales badsicos.
*Comunicacion oral y escrita en la
lengua propia.

»Conocimiento de una segunda
lengua.

*Habilidades basicas del manejo del
ordenador.

*Habilidades de gestion de la
informacion.

*Resolucion de problemas.

*Toma de decisiones.

Competencias
interpersonales

*Capacidad critica y
autocritica.

*Trabajo en equipo.
*Habilidades interpersonales.
»Capacidad de trabajo en un
equipo interdisciplinar.
*Capacidad para comunicarse
con expertos de otras dreas.
*Apreciacion de la diversidad
y la interculturalidad.
*Habilidad de trabajar en un
contexto internacional.

*Compromiso ético.

Competencias
sistémicas

*Capacidad de aplicar los
conocimientos en la prdctica.
*Habilidades de investigacion.
»Capacidad de aprender.
*Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones.

»Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

sLiderazgo.

=Conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises.
*Habilidad para trabajar de forma
autonoma.

*Disefio y gestion de proyectos.
*Iniciativa y espiritu emprendedor.
*Preocupacion por la calidad.

*Motivacion de logro.




LAS COMPETENCIAS
BASICAS
EN LA LOE




- Combinacion de destrezas,
conocimientos y actitudes
adecuadas al contexto.

- Son aquellas que todas las
personas precisan para su
realizacion y desarrollo
personal, asi como para /a
ciudadania activa, la
inclusion social y el
empleo.




CLASIFICACION LOE
(1)

+ Competencia en comunicacion lingtiistica

- Competencia matematica.

+ Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico.

» Tratamiento de la informacion y
competencia digital.

+ Competencia cultural y artistica.

+ Competencia social y ciudadana.

+ Competencia para aprender a aprender.
» Autonomia e iniciativa personal.
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. Competencia en comunicacion

linglistica

. Competencia matematica
. Competencia en el

conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico

. Tratamiento de la informacion

y competencia digital

. Competencia social y

ciudadana

. Competencia cultural y

artistica

. Competencia para aprender a

aprender

. Autonomia e iniciativa

personal
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Andalucia
Comunicacion en lengua
materna

Comunicacion en lenguas
extranjeras

. Competencia matematica y

competencias basicas en
ciencia y tecnologia

. Competencia digital
. Aprender a aprender
. Competencias

interpersonales,
interculturales, sociales y
competencia civica

. Espiritu de empresa
. Expresion cultural



Relacion entre las "competencias clave" y
las dreas de conocimiento

Se proponen las “"competencias clave” como los fundamentos
para el desarrollo integral de la persona en sociedad.

Todas las areas de conocimiento contribuyen al desarrollo de
las “competencias clave”.

Todas las competencias son necesarias en todas las dreas en
cierta medida.

La "escuela tradicional” no puede abarcar sola todas las
competencias clave de manera satisfactoria.
* La ensenanza por competencias nos va a exigir:

- Una revision del Proyecto Educativo de Centro y demds
documentos de gestion y organizacion.

- Mayor coordinacion entre ciclos y departamentos.
- Mayor apertura al mundo exterior.



VENTAJAS DEL TRABAJO POR
COMPETENCIAS

de aprendizajes de todo ftipo.
- Saber
- Saber hacer
- Saber ser

, poner en prdctica, responder a las demandas,
llevar a cabo tareas.

Permiten resolver , problemas y
situaciones, lograr una accién eficaz.

Posibilidad de , aplicacion a contextos y
situaciones diferentes.



VENTAJAS DEL TRABAJO POR
COMPETENCIAS

. No son un contenido nuevo, sino una forma de lograr que el
conocimiento se use de forma eficaz.

. Son “conocimiento en accion”.

» Un saber que se aplica.

- Susceptible de adecuarse a
diversos contextos.

» De cardcter integrador,

. abarcando conocimientos,

Para que sea basica procedimientos y actitudes.

Una competencia es

ha de:
4L

- Contribuir a obtener resultados de alto valor social
- Poder aplicarse a un amplio abanico de contextos y dmbitos

relevantes
- Permitir superar con éxito exigencias complejas




Competencia

gl



Competencia en comunicacion
lingiifstica

Es la habilidad para expresar e interpretar
pensamientos, sentimientos y hechos de
forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y
escribir), y para interactuar lingiisticamente
de una manera adecuada en todos los posibles
contextos sociales y culturales, como la
educacion y la formacion, la vida privada ,
profesional, y el ocio.



Competencia en comunicacion lingiiistica

Utilizacion del lenguaje como instrumento para :
la comunicacion oral y escrita

comprension de la realidad
la construccion del conocimiento

la regulacion de conductas y emociones.

Conocimientos linglisticos, textuales y discursivos (saber que...):
reflexion sobre los mecanismos lingliisticos que intervienen en el uso del
lenguaje, caracteristicas, intencion comunicativa y estructuras linglisticas.

Habilidades para usar estos conocimientos en relacion con tareas
comunicativas especificas (saber cémo).

Saberes actitudinales y axioldgicos (saber ser): saber escuchar, saber
contrastar opiniones, tener en cuenta las ideas y opiniones de otros, etc.




Dimensiones

Comunicacion
oral

Uso de medios de COMPETENCIA EN Comunicacion
comunicacion COMUNICACION escrita
social LINGUISTICA

K Comunicacién en

otras lenguas




Expresion de:
Pensamientos
Emociones
Vivencias

opiniones

Dar
coherencia y
cohesion al
discurso

Estructurar el
conocimiento

Dialogar

AL

Establecer

vinculos y

relaciones
constructivas

Formarse

juicio critico y

ético

Generar ideas

Adoptar
decisiones

Disfrutar
escuchando,
leyendo o
expresandose



Conocimientos

2_5 Gramatica
uncional

Vocabulario bdsico




Habilidades Q

Comunicar de forma S )

\/\Zfscr.im ‘ . oral Buscar, reunir y |
procesar informacion
D) - escrita.
Comprender y hacer (mj
comprender
ablar

de solicitar
mensa Jes y sen’rlmlen‘ros modo feedbac
claro y

conciso




@)
Actitudes
Tener confianza
esr':ollar' aficion por la ‘

Expresarse Abordar las opiniones
de y argumentos de los
demds con una mente

forma adecuada y .
correcta bierta dialogant




Informe Pisa

Competencia lectora : la comprension
y el empleo de textos escritos y la
reflexion personal a partir de ellos
con el fin de alcanzar las metas
propias, desarrollar el conocimiento y
el potencial personal y participar en
la sociedad






Competencia cultural y artistica

Son habilidades y actitudes
que permiten acceder a las
distintas manifestaciones
culturales, asi como
habilidades de pensamiento,
perceptivas y comunicativas,
sensibilidad y sentido
estético para poder
comprenderlas, valorarlas,
emocionarse y disfrutarlas.




Indicadores
Expresion cultural

Hace referencia a la capacidad para utilizar
diferentes lenguajes artisticos para expresarse. De
tal forma que el alumno/a sera capaz de:

@ Expresarse y comunicarse a través de diferentes
lenguajes (literario, musical, plastico...).

& Disfrutar realizando actividades de creacion.
Participar con otras personas en creaciones
artisticas.



Indicadores
Sensibilidad estetica I

Hace referencia a la importancia de la expresion
creativa de ideas, experiencias y emociones a traveés
de distintos medios, incluida la mdsica, las artes
escénicas, la literatura y las artes plasticas.

Experimentar la emocion estética conociendo y
admirando la naturaleza y el arte, disfrutando de su
belleza, y creando nuevas expresiones artisticas,
para gozar de las emociones que proporciona la
estética en el arte y en la naturaleza.



Indicadores
Sensibilidad estetica II

Vivir la naturaleza y el arte como medio de iluminar
la realidad, desvelando nuevas visiones del mundo o
de la belleza y estimulando acciones renovadoras de
manera responsable. Para lograrlo se necesita,
contemplar, admirar y disfrutar, conocer y
respetar el legado de la naturaleza y los elementos
mds importantes del patrimonio artistico, asi como
interpretar o crear expresiones artisticas.



Indicadores
Sensibilidad estetic I1T

Esta dimension lleva implicito que el alumno/a
sea capaz de:

@ Prestar atencion a las cualidades estéticas
de la naturaleza y de las manifestaciones
artisticas.

& Buscar y observar las cualidades estéticas
de la naturaleza y de las manifestaciones
artisticas.



Indicadores
oy et ernn

& Conoce las obras mas significativas del patrimonio
artistico y cultural del contexto cercano y universal.
# Conoce los elementos formales bdsicos que
contribuyen a la creacion de las obras de arte.

# Identifica los elementos formales en diferentes
obras de arte.

# Relaciona el significado de las obras de arte con su
marco historico-cultural.

& Participa en proyectos de cuidado del patrimonio
artistico.



Indicadores
Apertuna 1 dversidad

¥ Reconoce que hay diferencias en la naturaleza,
en las personas y en las culturas.

#Manifiesta disposicion a conocer lugares, personas
y culturas diferentes de las propias.

#Disfruta conociendo lugares, personas y culturas
diferentes de las propias.



MATEMATICA
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La matematica es la ciencia del

orden y la medida, de bellas

adena de razonamienta



La competencia matemdtica es Ia
capacidad de un individuo para identificar
y entender el rol gue Juegan las
matemadticas en el mundo, emitir juicios
bien fundamentados 'y utilizar _las
matemdticas en formas que le permitan

satisfacer Sus necesidades como
ciudadano constructivo, comprometido y
reflexivo
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Competencia matematica

Habilidad para utilizar nimeros y sus operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico para:
- producir e interpretar informaciones
» conocer mas sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la

realidad
- resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo

laboral

Requiere:
- La identificacidn de situaciones cotidianas que exigen elementos
o razonamientos matemdticos
- La seleccion de las técnicas para calcular, representar e
interpretar a partir de la informacion disponible
- La aplicacidon de estrategias de resolucién de problemas.




CONOCIMIENTOS

CANTIDAD




HABILIDADES




ACTITUDES

CURIOSIDAD, CONFIANZA,
INTERES




Manejo de
elementos
matematicos

Resolucion
de problemas.

Razonar y
argumentar
matematicamente

COMPETENCIA
MATEMATICA

Uso de
herramientas
matematicas

Uso de
representaciones
matemdticas

Realizacion de
calculos y
estimaciones.




INFORME PISA: 8 COMPETENCIAS




COMPETENCIA CIVICO Y



Competencia social y ciudadana

Comportarse individualmente de manera que sea posible convivir en
una sociedad cada vez mads diversificada
Participar plenamente en la vida civica
Comprender la realidad histérica y social del mundo y su evolucion

Conocerse y valorarse
‘Relacionarse con los
demads

- Cooperar y
comprometerse

» Afrontar los conflictos
-Aceptar las diferencias
‘Tomar decisiones con
autonomia

- Respetar los valores,
las creencias, las
culturas y la historia
personal y colectiva de
los otros.

* Mostrar un sentimiento
de ciudadania global

- Asumir los valores

democraticos

* Construir, aceptar y

practicar normas de
convivencia

Ejercitar derechos,
libertades, responsabilidades
y deberes civicos

- Defender los derechos de los

demads

Conocer fundamentos, modos
de organizacion del estado
democratico, el ejercicio de
libertades y deberes civicos

y la participacion.

- Comprender la

organizacion,
funcionamiento y
evolucion de las
sociedades y los
valores sobre los
que se asientan

- Conocer y respetar

la riqueza y
pluralidad de la
sociedad espaiiola y
europea

* La importancia de la

ciudadania global

- Comprometerse en

su mejora




DESARROLLARSE...

+ 1. El desarrollo de la identidad propia y la ética
personal, que acreciente el valor de la
responsabilidad, el esfuerzo y el afdn de
superacion personal, asi como el valor:y las
consecuencias de la pertenencia:a:los grupos de
referencia basm&ﬂ“ como la: famllla Ia clase o el

\ G \'\\“" ',a“ at

barrio. R v




INVOLUCRARSE...

2. La participacion activa en los
mismos grupos de referencia,
que progresivamente se iran
abriendo hacia la participacion
en las diferentes instancias
sociales, con el andlisis de la
comple Jldad y la riqueza que
esa misma convivencia supone,
alrededor del respeto, el
didlogo, el consenso y la
diversidad socio-cultural,
andlisis de los conflictos
personales y sociales que se
producen a lo largo de esa
convivencia

el
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S mmpafian an
que lepe acosa
damagrada prands,
w @ lbga Tarda,
S0 anfadan

T awpafion an wes T
o aliy quisren,
parazes un abusks d
laa b e aeg

Pam que exismn unas buenas melacicnes entre pa-
dres e hijos deben conocerse muy bien cudles son
los problemas reales que tanta kos jivenes como los
adultos pueden tener en el hogar. Las relaciones
afectivas dan seguridad ¥ unen a la familia, perc

existen ctros factores como el control de la conduc-
tonal de valores
L2 comunicacicn

e gue SXIEa

ta o el choque pener
fuene de discondin y
se hace mecesaria en todos Loz msos
VIVENCIL r.ll'“lll.".

que son

tensomes.

una buena o

(‘:‘;(‘: En qupos

ey vaces g quisiena baplar .'a_:lurrr:e do mit babitackin para
era madie podiera antrar. (MY madra so fe propuesio aeglar
o fatibacidie coma s/ fuwers ocho mas, mi padra asta an
macesity ;g0 da mi esorono, jFgui dacir
far 2 y salv tankas FeCeS qUR pAACE s SU
fatiacion goa la mizs Juda
i &ue problema tiane Jula? Hablad da b mportancia qua
tkena para cada una da los miambros de b familiatena un
lugar privack. ¢ Qua os pareca lo qua dassarita hacar Julia?
-Orle'.-ad an queé medida astdls deacverdo con dla y qua
ucknes sa pockian plantear an su tamilia.

LA R AN L L T A

Cdno smabrevivied con oS padres y padres

- frerea encuit ot o cowma de o deorrén 5 no e
argmdniod para debofi o) ro % o acblonfe

E- [ Ten{taing Moy ies ode ho ot ol cowos B o jor g
hagat ura B fa & orgasenlol qu quirad Tratan

9 Propdrate para o qe b sentes © ok dojos pasen
o el wa 1o rabis  Begard 1o dercaipa; B duro haseria
para gha fombidn e hos Srecer cama odia

£ Wiek iHma Ta wenld v por g 1o Sentes odl He
disoppg g ohra copoi mEnardag

5|V ol prene Kb Sogue s R o dhaytos | Conslnirats an
2l prabiakd ot fud

& Fecuardd que ro e%fde en pasedién de lo inkd werdad
a rapdn. Cuanda da|canie tan ofne has que ssr
agophor o Tado las partas

T Bewhalelqw & digan [nfantaentendsn s rasonas.

- [Prpirate pora - Heger o un pee fo - foeptar un
casprom$a| w4 hacerfe aduis o ven que sandfen oo
punfos o wa o v que o weess ko wla de resohiarias as
Eadbr ot oebay partel

- 54 colrenis w otfa vegin ol cospromto. o qinl oy
Hagada

En parajas

Chsarvad b fotoprafta supanor. ;Con quién be Identficas?
iCul es malmante d problema? ;Ceémo podials negocia
oon cada una dalas familias da asos jovweres para mejonar
In comarcia?

Paratu reflexion

Hoy has recibido una llamada da tu amigo Juan muy
angustiado y nervics o por la nueva siuacion detaner un
ﬂach:lr-:- y5us dos hijos en su casa. Plersa quavaa

sber demesiados cambios: compartir su habitacian,
nuavas raghs, pardida de poder, reparto del sfecto y
cario da su madre, etc. Escrbalke una carta dandoke
oormajos 3 Juan sobre cdmo anfrentarss a la nueva
sihackn famiiar.



Ye 5.\‘_n:>ns:\\ﬂe:
a paga?

C
OMPROMETERSE=" wT

—
El consume
] 3 ('.on&-um'\emo
o de Yo aios B0 i .ILlI\’\l'I'\lJ.\\- ComstE mbie- st PR de mstc
1a nn:m;\_\c\ de at cine, ST com N RIHETR T
sietes < s

Diesde com¥ T
ses (\VL:\.I\'\"‘“.\L\‘ 15

dez und prameTd =

e
Shsesibn % oz cONEAE

e b
Algunss d=

Yas act ek
T TS ¥

oz EOm

menie ¢

gastar #
ido popt pndn e e
Las copmecuenei® dgd cprmut ama SO0 p
Sirere:
» A dela Jiferencid enie 108 \‘ﬂl\.u'rt\\; sarrotiades ¥ s
\1-,“:,;,.-,\‘; fepcer Muda- Ex bastaite \u\an.m\ e |as javEREs reciban de
« 5o genecst gECtaTEs de grnt pobre? deret Ae Los PO c‘\"'i“;““ ““‘?“‘; ‘; ‘““"\" en funca® i "‘“-‘“ '\""“;"“"( s
\*u\nn—uﬂnum\n\.\.«, bt 4 Aeten minskrs? P ¢ ger freE a es05
- st 51 ene dinem = g © e prarteTd ||h\“.|\nl'|'l.\1l\ & g
» S agAt Y TESETEE apturaies ¥ aumantan 2% e §
z mer c,\\-\m:\'m que e al P2 o ue suzle eurrr €5 AUF PR
Juriende o detefior ® o medin arnbvEnte
A TOIY deprisa ¥ ™ guesd nada cuande surpE U et
epitre L comsur Aares e T pue- '
o, B0 amibia. $ st PAEP 35 administet uue *8 aestt
. - ™
srjuehio- Jorear alge  farments 18 © e e
s MO* e darre® e
cealizat 105

» Barge UTE gt {rastracies

. % conagiE
5 peguer? cuun\m-vn que reguie™

eq iy W
} wator € \us cosas ¥

qan B u\-'nm\m\: se 17

et aricn SN

e 1n \141\.\0“1.
AT poTeeg)

o adizaion @ fas
AT cnateria- edferes 41
ke, Bus ko
5 50 - AT Aoz 50 PR paraty (oftaxion
ey 5 e 'v..'n.".".'\\';"'-.
Jeude “\'.‘h_l\ o et 3 sus STER quendos B tas o — e N - s ada TS
compras T realizatt Treihids ep\am\u&\ua asios gt d8 aemard?
il perb W3% poaan del adinta & A de und perscT™ \pabmade- , Pactbas un 28 oo 0 50 us davt famiat- S bece
o il eend w1 yoria, 10 satisderha <0 sy ¥ o jCuame a0 9 qua nacesi® ol mas pam 5 gastes?
¥ " ssatisleeh® - Btz Pt U i éﬁ\ comitaies
ST al, 9 1 en 1% \;r_\m\c:. A " UGS
s o) WEREE d
e En gmpes Adm‘m‘\wac‘u:my presupue-‘.'to 3 (-—_ £ ampe®
\u\nn\u\nnua ynous ke’ P . . adied Ut i dnlas
e clusicn ou'ﬁﬁnb\l‘:aadﬁi’l\a‘a - para U0k e JL\I“II’\I:-ILL'l"‘I’\ ™ @ fammilane €% indi- sy 1 u‘\a\am\\ada-:\lah-:*
pm?‘uu\as: | pibws ¢ compris b pe csaite T an. PR paprest, 4 ~aerde £ 5 l!\-g.n:p-p o e o un
- i q\wﬂ?;hd(a\\m?ﬂ_ummpa 7. Radiga 'l"\lm.puu:: e e = et elia, s © ar L JAE s 18- . Ponsd e £8 A wstios rasitndns
jamar YT s o i e unh e 121 . ‘_‘.m::“a' tarts les © 15 G ¥RV . e, w ST can- cou\rm\ad\a',mpum\a&d;rﬁfnnﬂo
-m‘ma\n I ;.;1 1aa"almc d . ke caartt ags N de o FilOS s a0 quhmd\osdoxea pre it
, jhena®’ et arops M8 L " . - GEIpss s
o \co-.kiu\,aa:mud h“:‘:‘, p ’4 \{—-‘;s:“w: l‘\-‘:?"ﬂ pentin procit g fyes puedent ser toa PO o credias ded coxhie 2 as. proaf =
< iy ;‘:‘ u:‘::_‘::;::::ﬂw“‘ o et gLt 1 bapeE delnc para cofteian
5. Racare i b P iy e o PRI oo g o los ngresas = e pestant \os fjas, 18 «.;ui\a\_n\ resil- JhwergR & \eﬁdaa\amm\nmc
e o5 49 4° queda 27 Yo A arinbes, et Yas qoe = Ll P‘dﬂ’d“"“ﬂ\-:‘—'ﬂ"‘\m?“‘*‘\
e v, ot & crrpha. . e e s 7 anans auua\am\\ach»:m\m
pede 0 iy, Pt AF ipl. 187 P O 5 grios B reradas BT e ambrs 50 m\na\aua” Eat
atos ¥ 2 dades e cadn persTE. ooma Jepates b ‘3"3‘“‘““ A sas?
. (Came puads comried? alzhef ™
itiar?

s 8

6 O prrelst fropento-

o Vg o SR [ Wizt i“ f On
cion de model
(o ]

famili
iliares
P les, locales na%ig“srlno' de géne
: nales ro
’ eur'ope ’
as,

univers
ales
la J. ° e o o A'
ustici Alreded
cia, la I'ber‘fador de valores ¢
'va el b. a ?
l4 len

Coman
coope Ny spe'l'o ec
peracion en Proyeglroglco' el cons
a convi a
ivencia

Yo

L

mas J
USTQS d porats
e f;;“_\w\.F\ i a\ma\u\;os\)w
elacio

PIEL A

° 3. EI
compromiso-soli




EL
CONOCIMIENTO Y
EN EL MUNDO



Competencia en el conocimiento
y la interaccion con el mundo fisico

Es la habilidad para interactuar con
e/ mundo fisico, tanto en sus
aspectos naturales como en Jos
generados por la accion humana, de
modo que facilite la comprension de
sucesos, la  prediccion  de
consecuencias y la actividad dirigida

a la mejora y preservacion de las
condiciones todos.




Competencia en el conocimiento
y la interaccion con el mundo fisico

Identificacion de preguntas y la obtencion de conclusiones basadas en
pruebas para comprender y ayudar a tomar decisiones sobre el mundo
natural y los cambios que la actividad humana produce.

Familiaridad con la

fundamentales.

El desarrollo de la capacidad y la disposicion para lograr una

en el que se desarrolla la vida y la actividad
humana y la incidencia de las personas asi como las modificaciones que
introducen y los paisajes resultantes.
Habilidad para : moverse en él y
resolver problemas en los que intervengan los objetos y su posicion.



Conocimientos de
objetos
cotidianos

Consumo

Procesos
tecnologicos

Medio ambiente

Salud




INFORME PISA: EVALUACION

Contextos
Conocimientos

Competencias

Actitudes



APRENDER A
EMPRENDER...

AUTONOMIA E
INICIATIVA
PERSONAL




Competencia autonomia e iniciativa personal

Optar con criterio propio y llevar adelante las iniciativas
hecesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse
responsable de ella, tanto en el ambito personal como en el

social o laboral.
Capacidad de transformar las ideas en actos.

= Desarrollo de valores personales

= Proponerse objetivos, planificar y gestionar
proyectos con el fin de alcanzar lo previsto o
buscar soluciones en relacion con algin problema.

" Habilidades para adaptarse a los cambios con
una vision positiva de las posibilidades que
ofrecen, asi como de las propias capacidades
para poder' elegir y asumir responsabilidades.




Competencia autonomia e iniciativa personal

Optar con criterio propio y llevar adelante las iniciativas
hecesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse
responsable de ella, tanto en el ambito personal como en el

social o laboral.
Capacidad de transformar las ideas en actos.

Dignidad, libertad, autoestima, seguridad en uno mismo,
demora de la sa'rlsfaccuon capacndad para enfrentarse a
los problemas, adquisicion de valores y comprension de las
normas que permiten crear un coédigo moral

Idear, analizar, planificar, tomar decisiones, actuar, revisar lo hecho,
comparar lo previsto y lo alcanzado, extraer conclusuones y evaluar las
posibilidades de mejora. Asimismo, tener una vision estratégica de los
problemas que ayude a marcar y cumpllr' los fines planteados y a estar
motivado para lograr el éxito en las tareas emprendidas.



PERFIL
EMPRENDEDOR

INNOVACION
ooooo



Autoestima.

Responsabilidad.

Espiritu de
superacion,

Autonomia.

Trabajo eficaz.

abilidades de
comunicacion.

Trabajo en equipo.

strategias de
sootﬁuon é%

problemas.

Erner‘ a/
enfusiasmo.

Habjlidgdes de
negociacion.

Vision de futuro.
Sentido critico.
Creatividad.
Gestion del

cambio.
Iniciativa.




(APRENDER A
ENSENAR)

El necesario cambio
metodoldgico para



Competencia para aprender a aprender

= Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera
autonoma.

= Desenvolverse ante las incertidumbres: tratando de buscar
respuestas, admitiendo diversas soluciones ante un mismo problema.

= Ser consciente:
- De lo que se sabe y lo que queda por aprender.
- De como se aprende y como se gestionan eficazmente los procesos de
aprendizaje: metacognicion.
= Sentimiento de competencia personal:
- Conocer las propias potencialidades y carencias para desarrollar la
confianza en uno mismo.
- Saber lo que uno puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con
ayuda de otras personas o recursos.

= Habilidad para organizar el tiempo de forma efectiva y perseverancia en el
aprendizaje.



Autonomia de los centros

» Tres tipos de autonomia se
potenciaran desde la Administracion:

- Pedagogica (proyecto educativo)
- De gestion (proyecto de gestion)

- De organizacion (normas de organizacion y
funcionamiento del centro)

* Los recursos materiales y humanos de la
administracion dependeran de estos
proyectos (una vez valorados y evaluados)



O b W

Aumentar la implicacion.
Cinco factores cruciales

. El entorno y las relaciones
. El grado de adaptacion al nivel del

nino

. Cercania a la realidad
. El grado de actividad
. Espacio para la iniciativa de niho



Factores y metodologia
didactica asociada

1 El entorno y las Circulos, asamblea,
relaciones trabajo colaborativo
2 El grado de Trabajo en rincones

adaptacion al nivel del y de contrato
nino

3 Cercania a la Trabajo por
realidad proyectos

4 El grado de Trabajo por talleres
actividad

5 Espacio para la Libre opcion

iniciativa de alumno






Competencia digital y
Tratamiento de la Informacion

Habilidades para buscar, Uso de las TIC como
obtener, procesar y comunicar la generadoras y fransmisoras
informacién y transformarla de conocimiento y

en conocimiento comunicacion




CONOCIMIENTOS

» Conocer las funciones mds importantes
de los ordenadores y las posibilidades
que ofrecen los procesadores de texto,
hojas de cdlculo, Internet/correo
electrénico, bases de datos, gestion del
almacenamiento de informacidn, etc...

» Conocer los riesgos del acceso a la
informacion conflictiva e ilegal.




Competencia digital
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ACTITUDES

‘Reconocimiento y_.. valoracion critica de las
posibilidades que aportan las nuevas tecnologias
para el tratamiento de la informacion y ‘la
resolucion de problemas

‘Tendencia a trabajar autonomamente y en
equipos.

*Evaluacion critica de la informacion disponible.
-Sensibilidad para temas privados.

*Uso _ético de la informacion obtenida en Internet.
‘Estar predispuesto al aprendizaje continuo y a la

actualizacion permanente.




Tratamiento de la
Informacion y Competencia
Digital

* En sintesis implican ser una persona auténoma,
eficaz, responsable, critica y reflexiva al
seleccionar, tratar y utilizar la informacion vy
sus uenfes, asi__como las distintas
herramientas tecnologicas; tambien tener una
actitud critica y reflexiva en la valoracion de
la informacion disponible, contrastandola
cuando es necesario, y respetar las normas de
conducta acordadas socialmente para regular
el uso de la informacidn y sus fuentes en los
distintos soportes. (BOE)




Tratamiento de la Informacion
y Competencia Digital

» Seleccionar, tratar y utilizar la informacion
y sus fuentes

» Tener una actitud critica y reflexiva en la
valoracion de la informacién disponible,
contrastdndola cuando es necesario

* Respetar las normas de conducta acordadas
socialmente para reqular el uso de lIa
informacion y sus fuentes en los distintos
soportes.

* Manejar las herramientas tecnoldgicas



Tratamiento de la Informacion
y Competencia Digital

Ser
competentes
en el manejo de
[o5

Ser
competentes

en el manejo de

la informacion :
CMI Instrumentos

Competencia Digital




LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS



EVALUACION .

¢Evaluacion = examen?

Las competencias también son evaluables pero requieren
estrategias distintas:

- Evaluacion de resultados

- Evaluacion por procesos

- Autoevaluacion (metacognitiva)
Competencias muy axioldgicas son dificiles de evaluar.
Nuevas metodologias de evaluacion

- Dosieres;

- Portafolios

- Pruebas de ejecucion

- Escalas de observacion

La condicion de coherencia y validez.

La evaluacion de diagndstico:

- Informacion previa y feed-back.



VIEJOS PARADIGMAS DE EVALUACION

NUEVOS PARADIGMAS DE EVALUACION

Considera que los alumnos son basicamente

iguales y que aprenden de la misma manera,
por lo tanto las instrucciones y pruebas son

standard.

Los resultados de las pruebas son los Unicos
mas importantes indicadores del proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Las pruebas escritas y orales son el unico
camino valido para evaluar el progreso
académico.

La evaluacidon esta separada del curriculum,
ya que ocupa un espacio, tiempo y métodos
diferentes.

Los resultados son finales. Los alumnos no
tienen oportunidad de corregir o rehacer una
prueba y crea tensiones que tienen efecto
negativo sobre los rendimientos.

Lo mas importante del proceso de
ensefianza-aprendizaje, son los contenidos y
los alumnos deben poder demostrarlos o
reproducirlos en una prueba

Considera a cada alumno como anico, por lo
tanto las instrucciones y pruebas deben ser
variadas e individuales.

Una evaluacion directa y activa que incluye una
variedad de instrumentos, provee una imagen
mas completa, exacta y real del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumno.

El portafolio que incluye no solamente las
pruebas escritas sino distintas herramientas de
evaluacion, ofrece una perspectiva mas amplia
del alumno.

La evaluacidon es continua. Evaluar es parte del
proceso de enseflanza-aprendizaje y no pueden
ocurrir por separado.

Involucra al alumno en un proceso continuo de
autorreflexion, aprendizaje mediado y
correccion. Ofrece experiencias interesantes,
activas, alegres y emocionantes para los
alumnos.

Lo méas importante del proceso de ensefianza-
aprendizaje es aprender a aprender, aprender a
pensar, y comprender demostrando en acciones
nuevas, creativas y de valor de vida.




¢Como evaluar en funcion de
las "competencias clave"?

- Necesitamos una evaluacion variada en instrumentos
y criterios.

- Necesitamos una evaluacion alternativa:

» La apreciacion del crecimiento individual de/
estudiante a través del tiempo mds que la
comparacion con otros individuos.

» Un mayor énfasis en lo que el estudiante sabe que en
Jo gue desconoce.

- La consideracion de los diferentes estilos de
aprendizafe, niveles lingtisticos y antecedentes
educativos, entre otros factores condicionantes.



REFERENTE PARA EVALUAR LAS
COMPETENCIAS

Las competencias no son observables por si mismas,
por lo tanto,

Hay que inferirlas a través de
desempefiios
0
acciones especificas



PROCESOS QUE SE DEBEN TENER
ENCUENTA PARA LA EVALUACION

Autoevaluacion
Evaluacion mutua

Heteroevaluacion



DIFERENCIA ENTRE EVALUAR UN
CONCEPTO Y EVALAUAR UNA
COMPETENCIA

Una competencia puede requerir de la comprension de
varios conceptos para poder consolidarse

Por lo tanto

El concepto se evalda desde sus niveles de
comprension, esto es, desde la capacidad para
comunicarse, ar'gumen‘rar' y aplicar

Y la competencia académica

Desde la capacidad de fundamentar un saber hacer
en un contexto especifico



INDICADOR DE LOGRO

Son comportamientos manifiestos, evidencias
representativas, sefiales, pistas, rasqos o conjuntos
de rasgos observables en el desempefio humano

Le permite al docente
Ir evaluando parcialmente la competencia

y

Hacerle sequimiento permanente al nivel de comprension
de los conceptos gue desarrollan la competencia



¢Como evaluar en funcion de las
“competencias clave"?

La forma de evaluar que mds responde a estos requisitos de
centrada en el producto y el proceso, formativa y sumativa,
continua, variada, cuantitativa, cualitativa y alternativa es el

portfolio.

Un portfolio es una seleccion de los resultados de algunas de las
tareas realizadas por cada estudiante para documentar e
ilustrar sus progresos y sus logros.

- Es, por tanto, un documento personal recogido por el
estudiante con la ayuda (y el feedback) del profesor.
- Los portafolios pueden incluir: ensayos, redacciones,
poesias, informes de lectura, grabaciones en video o audio, etc.



* Dos tipos de portfolio:

- Los portfolios de trabajo (orientados hacia e/
proceso de aprendizaje).

» Incluyen planes de accion, diarios de
aprendizaje, borradores, comentarios de/
profesor o los compafieros, reflexiones del
estudiante, frabajos entregados, criterios de
evaluacion y hojas de correccion.

- Los portfolios de muestra (orientados hacia la
presentacion del producto).

* Se utilizan para documentar los resultados de/
aprendizaje con diferentes finalidades: dar
calificaciones en una escuela, solicitar el acceso
a una institucion de educacion superior o
mostrar las capacidades lingdisticas a la hora de
solicitar un trabayjo.

Kohonen (2000: 7)



Ejemplo de uso del portfolio:

Escoge un grupo de tareas, fanto orales como escritas,
relacionadas con los objetivos de aprendizajfe.

De fg/e Jos criterios de evaluacion tan claramente como sea
posible.

Diseria una hoja de auto-evaluacion.
Los estudiantes realizan la tarea y evaluan e/ resultado.

Los estudiantes archivan el resultado de /a farea, incluyendo los
bor/‘ag’gres si es necesario. La actuacion oral puede ser grabada
en audio.

Al final de un periodo (un mes, un frimestre, un curso), los
estudiantes escogen sus mejores ‘actuaciones”.

Cada estudiante escribe un informe al profesor incluyendo las
razones para su seleccion, las cualidades de su trabajo y los
puntos que debe mejorar.

El profesor evalua el trabajo del estudiante con los mismos
criterios de evaluacion que ellos utilizaron anteriormente

: , . ./
fomando en consideracion su capacidad de auto-evaluacion y sus
propuestas de mejora.

Profesor y estudiantes comentan los portafolios.



Retrato evolutivo del proceso Trabajos que demuestren

de aprendizaje del alumno progresos académicos,
crecimiento en el area
afectiva y social. Asi
como aspectos represen-
tativos de su vida escolar
y personal.

: . 5 .
Estrategia para reflexionar Integra

en los propios procesos
de aprendizaje

PORTAFOLIO

=Torbellino de ideas inicial
Evaluacion una parte integral hace de la contiene las ideas mas importantes

del proceso de aprendizaje =los momentos claves
ecoleccidn de trabajos claves

ecriticas al proyecto:
comparieros, asesores
y expertos.

contempla

Niveles objetivos, afectivos, cognitivos,
de proceso, metacognitivos y de aplicacién
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