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1. INICIOS

En marzo de 2000, el Consejo Europeo de Lisboa marcéd un nuevo objetivo estratégico para la
Unién Europea: llegar a ser “la economia basada en el conocimiento mas competitiva y dindmica del
mundo, capaz de fener un crecimiento econémico sostenible con més y mejores frabajos y con una mayor
cohesién social”. Para lograr esto, los sistemas de educacién y formacion deben adaptarse a las deman-
das de la sociedad del conocimiento y a la necesidad de mejorar el nivel y la calidad del trabajo. Uno
de los componentes basicos de esta propuesta es la promocion de destrezas bésicas: en concrefo, el
Consejo Europeo de lisboa hizo un llamamiento a los Estados Miembros al  Consejo y a la Comisién
para que establecieran un marco europeo que definiera “las nuevas destrezas basicas” proporcionadas
por medio de un aprendizaje a lo largo de la vida. Este marco deberia incluir TIC, cultura tecnologica,
lenguas exiranjeras, espiritu emprendedor y habilidades sociales'.

Un afo después, el Consejo Europeo de Estocolmo, adopté el informe “The concrete future objec-
fives of education and training systems”?. Este documento identifica fres obijetivos estratégicos (calidad,
accesibilidad y flexibilidad de los sistemas de educacion y formacion), desglosados en 13 objefivos rela-
cionados. Posteriormente el Consejo Europeo de Barcelona (Febrero 2002) adoptéd un detfallado pro-
grama de frabajo’® con el fin de alcanzar esfos objetivos comunes para 2010. El programa defallado de
frabajo aumenté la lista de destrezas bésicas como a continuacion se indica: alfabetizacion y alfabeti-
zacion numérica (destrezas elementales) competencias bésicas en matemdticas, ciencia y tecnologia, TIC
y uso de tecnologia, aprender a aprender, habilidades sociales, espiritu emprendedor y cultura general.

las conclusiones sacadas en el Consejo de Barcelona asimismo acentuaban la necesidad de la
accion para mejorar el dominio de las destrezas basicas. En particular se pedia especial atencion a la
alfabetizacién digital y a los lenguas extranjeras. Incluso se consideraba esencial promocionar la dimen-
sién europea en educacion y su integracion en las destrezas basicas del alumno para 2004.

Siguiendo la adopcién del programa de trabajo detallado, la Comisién ha establecido grupos de
experfos para trabajar en una o mds de las trece areas de obijetivos. Estos grupos estan constituidos por
experfos de los Estados Miembros, paises de la AELC/EEE, paises asociados y asociaciones a escala
europea. El grupo de trabajo de las competencias clave comenzé a trabajar en 20014, Los objetivos
principales del grupo de trabajo consisten en identificar y definir qué son las nuevas destrezas y cual es
la mejor manera de infegrarlas en el curriculum, mantenerlas y aprenderlas a lo largo de la vida. Hay
un enfoque particular hacia grupos con menos ventajas, aquellos con necesidades especiales, fracaso
escolar y alumnado adulto.

En este primer informe acerca de los progresos realizados (febrero 2002), el grupo de trabajo
infrodujo un marco para ocho competencias clave con sus correspondientes conocimientos, destrezas vy
actitudes las cuales estén relacionadas con estos ambitos. El llamamiento del Consejo Europeo de
Barcelona para que se intensificara la dimensién europea en educacién, fue reiterado en 2004 en el

Conclusiones presidenciales. Consejo Europeo de Lisboa 23-24 marzo 2000, punto 26.

Documento del Consejo 5980/01 del 14/02/2001. (Los futuros objetivos concretos de los sistemas de educacién y formacién).

Programa detallado de trabajo acerca del seguimiento de los objetivos de sistemas de educacién y formacién en Europa (2002/C 142/01).
Se ha establecido un grupo de trabajo de aprendizaje de lenguas;

para més detalles ver http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objetives_en.
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informe provisional conjunto del Consejo y de la comisién acerca del progreso del programa de trabajo
“Education and Training 2010". En respuesta a esfe llamamiento, el grupo de trabajo ha revisado el
marco con el fin de aiadir elementos de dimension europea a los dominios apropiados de las compe-
fencias clave.

El informe provisional conjunto de 2004 también hace un llamamiento para la aplicacion de refe-
rencias y principios europeos comunes que puedan apoyar de manera eficaz las politicas nacionales.
Aunque no crean obligaciones para los Estados Miembros si contribuyen al desarrollo de una confianza
mutua enfre los participantes principales y alientan la reforma con afencién hacia los diversos aspectos
de un aprendizaie a lo largo de la vida. Una de dichas referencias es sugerida para competencias clave
que ftodos deberian ser capaces de adquirir y de las cuales depende cualquier tipo de resultado exitoso.

2. DEFINCION Y ESTADO DEL MARCO

2.1. Desde las ‘destrezas bésicas’ a las ‘competencias clave’ - el contexto del trabajo

las conclusiones del Consejo de lisboa y el programa de frabajo detallado exigian un marco euro-
peo para que las destrezas basicas pudieran ser provistas a lo largo del aprendizaje a lo largo de lo
vida. El mandato para definir las destrezas basicas fue dado al mismo tiempo que se llevaba a cabo un
frabajo sustancial referenfe a competencias en ofros foros internacionales. El proyecto de la OCDE
Definicion y Selecciéon de Competencias (DeSeCol)® estudio cudles serian las competencias clave para
una vida prospera y para una sociedad con buen funcionamiento. La iniciativa ASEM” eligié la utilizo-
cion de un enfoque amplio para la cuestion de las competencias esenciales en el contexto del aprendi-
zaje a lo largo de la vida. lo competfencia, en este confexto, se refiere al logro de ‘'un mayor nivel de
integracion entre las capacidades y la amplitud de objetivos sociales de un individuo'.

Con respecio a los planes de estudios de educacion obligatoria, el informe Eurydice® mostréd un
gran interés por competencias consideradas vitales para una participacién exitosa en la sociedad.
Muchas de estas competencias son definidas como genéricas o transversales, son independientes de una
materia y estén basadas en objetivos transversales. Generalmente estan relacionados con una mejor orgo-
nizacion del propio aprendizaje, de las relaciones sociales e interpersonales y de la comunicacion, y
reflejan el cambio general de un enfoque en la ensefianza hacia un enfoque en el aprendizaje. El estu-
dio infernacional PISA 20007 también enfatizaba la importancia de la adquisicién de competencias mas
amplias para alcanzar un aprendizaje exitoso. Ademés del rendimiento en lectura y matemdticas, tam-
bién evaluaba competencias genéricas como la motivacion del alumnado, actitudes y habilidad para
regular el propio aprendizaje.

5 El “Programa de educacién y formacién 2010 integra todas las acciones en los campos de educacién y formacién a nivel europeo, incluyendo edu-
cacién y formacién profesional (el “proceso de Copenhague”). También tiene en cuenta el proceso de Bolonia en el desarrollo del Area de Educacién
Superior Europea. El informe provisional acerca del proceso, “Education and Training 2010”, The Success of the Lisbon Strategy Hinges on Urgent
Reforms, estd disponible en: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html.

6 La Definicién y Seleccién de Competencias de la OCDE: Proyecto de Bases Teéricas y Conceptuales (DeSeCo) e iniciativa ASEM acerca del aprendi-
zaje a lo largo de la vida.

7 Llainiciativa del aprendizaije a lo largo de la vida de la Reunién Asia-Europe. Para més detalles ver: http://www.asia-europe-institute.org/ASEM:-LifeLong-
Learning/lllcontent.htm.

8  Key Competencies. Survey 5. Eurydice 2002.

9 OECD. Knowledge and Skills for life. First results from PISA 2000. Paris: OECD, 200 Id.



En el contexto de estos desarrollos, se hizo necesario tratar la cuestién no solo de cudles eran las
competencias necesarias para todos/as en la sociedad del conocimiento, sino también en qué consisti-
rian éstas. Ademas, el marco de las competencias, tal y como fue solicitado por el Consejo de Lisboa,
deberia ser visto desde una perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida, i.e. habiendo sido ya
adquiridas para el final de la ensefianza reglada obligatoria, pero también aprendidas, renovadas y
mantenidas a lo largo de la vida. Finalmente surge la cuestion acerca de si seria posible determinar un
cierfo nivel de dominio de una competfencia denominada ‘bésica’.

Considerando estos refos y teniendo en cuenta los desarrollos infernacionales en este campo, el
grupo de trabajo’® ha definido un marco compuesto por ocho dominios de competencias clave que se
consideran necesarios para todos/as en la sociedad del conocimiento. Dados los diversos aspectos del
frabajo, es necesario subrayar algunos principios para la definicién del marco asi como los refos plante-
ados debido a dicho intento.

2.2. Principios bésicos de la definicion del marco para las competencias clave.

i. El marco es el primer infento a nivel europeo para proveer una lista global y equilibrada de las
competencias clave que son necesarias para la realizacion personal, inclusion social y empleo en una
sociedad del conocimiento. Prefende servir como “herramienta de referencia” para los encargados de la
adopcién de politicas y para los responsables de crear oportunidades de aprendizaje para personas en
cualquier efapa del aprendizaje a lo largo de la vida, permitiéndoles adaptar el marco de forma apro-
piada a las necesidades de los estudiantes y a los contextos.

ii. Los términos ‘competencia’ y ‘competencia clave’ son preferidos al de ‘destrezas basicas’, el
cual fue considerado demasiado restrictivo dado que se utilizaba generalmente para referirse a la alfo-
betizacién y a la alfabetizaciéon numérica bésica, y a lo que es conocido de forma diversa como capo-
cidades de ‘supervivencia’ y habilidades ‘précticas para la vida'. Se considera que el trmino ‘compe-
fencia’ se refiere a una combinacion de destrezas, conocimientos, apfitudes y actitudes, y a la inclusién
de la disposicion para aprender ademds del saber como. Una ‘competencia clave’ es crucial para fres
aspecfos de la vida:

a. realizacién y desarrollo personal a lo largo de la vida (capital cultural): las competencias clave
deben permitir a las personas perseguir objetivos personales en la vida, llevados por sus inte-
reses personales, sus aspiraciones y el deseo de continuar aprendiendo a lo largo de la vido;

b. inclusion y una ciudadania activa (capital social): las competencias clave deberian permitir a
todos una participacion como ciudadanos activos en la sociedad;

c. apfitud para el empleo (capital humano): la capacidad de todas y cada una de las personas
de obtener un puesto de trabajo decente en el mercado laboral.

iii. Dado el enfoque elegido, v definiendo las competencias clave en términos generales, no es
posible ni relevante, en la mayoria de los ambitos de competencias, distinguir entre los "niveles basicos'’
de dominio de una competencia vy los niveles mas avanzados de dominio. El término ‘basico’ se refiere
a algo que depende de lo que se requiere de la situacion y las circunstancias: el dominio de una des-

10 Informe de progresos del Grupo de Trabajo B acerca de destrezas basicas, ensefianza de lenguas exiranjeras y espiritu emprendedor, Noviembre 2003.
Disponible en http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html#basic.




freza suficienfemente bueno como para resolver un problema en una situacién, puede no ser suficiente en
ofra situacion. En una sociedad en constante cambio, las demandas que tiene un individuo varian de una
situacién a ofra y de un momento a ofro. Por lo tanto, ademds de poseer destrezas especificas basicas
para poder llevar a cabo una farea en concreto, son necesarias competencias més flexibles, genéricas y
fransferibles para proveer al individuo con una combinacién de destrezas, conocimientos y actitudes que
sean apropiadas a deferminadas situaciones. Por lo tanto, muchas de estas definiciones describen los ele-
mentos esenciales que abarcan la competencia y que son cruciales segin se desarrolla la competencia
desde un nivel bésico de dominio hacia un nivel més avanzado. De este modo las definiciones permiten

juzgar el nivel apropiado de dominio de una competencia respecto a los factores contextuales implico-
dos'".

iv. Ademas, la medicion del dominio de la mayoria de estas competencias es hasta ahora limita-
da. las herramientas de medicion existentes tales como PISA y 1ALS indican los niveles de dominio con
respecto a la alfabetizacién y a la alfabetizacion numérica. El Marco comin europeo de referencia para
las lenguas (el Marco de referencia) del Consejo de Europa describe niveles de dominio en lenguas
exiranjeras, v se ha investigado en la medicion de la competencia ‘oprender a aprender’. Asimismo, hay
una serie de herramientas nacionales de medicién para identificar los niveles de dominio apropiados de
las destrezas bésicas con el fin de guiar la adopciéon de politicas en varios niveles. Mientras que sélo
algunas de las competencias clave son medibles, el marco ayuda a colocar éstas en un contexto de igual
importancia a las competencias genéricas y transversales que son mdés dificiles de medir.

2.3. Otros comentarios

Es evidente que se produce algo de solapamiento entre los ocho dominios'? asi como dentro de
las listas de destrezas cognitivas y actitudes en ciertos émbitos. Por lo tanto, cada competencia deberia
ser vista como una combinacion de los fres elementos arriba indicados — el dominio de los cuales varia
de acuerdo con los requisitos contextuales.

Incluso, por ejemplo en el dominio de la competencia social e interpersonal, t&rminos como ‘soli-
daridad’, ‘compromiso’ y ‘tolerancia’ tienen diferentes connotaciones en diferentes entornos sociolingiis-
ficos. De hecho, ‘compromiso’ tiene fanto una connotacion positiva como negativa. Lo mismo ocurre con
"folerancia’: uno puede facilmente preguntarse hasta qué punto algo deberia ser tolerado. Con esfas difi-
cultades lingiisticas y terminolégicas en mente, estd claro que aunque el marco proporciona una idea
general de las competencias necesarias, debe ser adaptado, en la medida de lo necesario, a aspectos
culturales, lingifsticos y circunstancias sociales especificas.

Fn lo que se refiere al caso especifico de la competencia del lenguaje es necesario anofar que
existe ambigiedad en el término ‘lengua materna’, dada la frecuencia con la que se produce el bilin-
guismo femprano en familias multilingies. De todos modos, confinua siendo relevante para la mayoria de
los habitantes de paises europeos y por lo tanto es usado para describir la lengua que una persona

11 Un buen ejemplo de esto es la competencia de la “alfabetizacién digital”. Solo hay algunas situaciones en las que las destrezas bésicas de TIC son sufi-
cientes: en la mayoria de los casos el uso efectivo de TIC requiere un nivel apropiado de pensamiento critico y un entendimiento mas amplio de tecno-
logias multimedia.

12 Por ejemplo, la competencia clave del espiritu emprendedor (en general) se solapa de forma considerable con las competencias interpersonales y civi-
cas y con la competencia de aprender a aprender. Asimismo, hay una fuerte dimensién interpersonal para comunicarse en la lengua materna y en una
lengua extranijera.



adquiere en sus primeros afios de vida, y que generalmente se convierte en el instrumento natural de pen-
samiento y comunicacién. Incluso, aunque los procesos de adquisicion de la lengua materna y la lengua
extranjera son parecidos, son presenfados como ambitos distinfos para reflejar las distinciones hechas en
los planes de estudios basicos.

3. COMPETENCIAS CLAVE PARA UN APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
UN MARCO DE REFERENCIA EUROPEO

3.1 Competencia clave

De acuerdo con el amplio enfoque adoptado por el grupo de trabajo de competencias clave, la
definicién general de ‘competencia clave’ es la siguiente:

las competencias clave representan un paquete multifuncional v fransferible de conocimientos, destre-
zas y actitudes que todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal, inclusion
y empleo. Estas deberian haber sido desarrolladas para el final de la ensefianza o formacion obligo-
foria, y deberian actuar como la base para un posterior aprendizaje como parte de un aprendizaje a
lo largo de la vida.

la definicion enfatiza que las competencias clave deberian ser transferibles, v por tanfo aplicables
en muchas situaciones y confextos, y multifuncionales, en tanto que pueden ser utilizadas para lograr diver-
sos objetfivos, para resolver diferentes tipos de problemas y para llevar a cabo diferentes tipos de tareas.
Las competencias clave son un prerrequisito para un rendimiento personal adecuado en la vida, en el tro-
bajo y posterior aprendizaje.

Se propone la aplicacién del marco para competencias clave a fravés de los diversos contextos
educativos y de formacién por medio del aprendizaje a lo largo de la vida, como marcos nacionales
apropiados de educacion y formacion:

a. Lo educaciéon general obligatoria, la cual se caracteriza de forma creciente por un cambio de
énfasis — un movimiento de alejamiento del conocimiento ‘codificado’ o ‘explicito’ hacia un
'conocimiento tacito” incluido en las competencias personales y sociales del aprendiz.’

b. Educacion y formaciéon de adulios— desde la educaciéon ‘compensatoria’ (incluyendo las
'destrezas elementales’ de alfabetizacién vy alfabetizacién numérica) — hasta una educacion
posterior de nivel superior y la continuacién del desarrollo profesional.

c. Provision educacional especifica para grupos de riesgo de exclusion social — por ejemplo inmi-
granfes, minorias étnicas, gente joven y adultos con niveles bajos educativos, aquellos que
viven en zonas remotas y aisladas, efc.

d. Provisién educacional para alumnos con necesidades educativas especiales — aunque se reco-
noce que no fodos los alumnos con necesidades educativas especiales en educacion serén

13 Este es el término usado en la Comunicacién desde la Comisién, Making a European Area of Lifelong Learning a Reality, COM (2001) 678 final (p 22),
para referirse a la ‘provisién del aprendizaje que deberia haber sido adquirido durante la ensefianza reglada obligatoria’.



capaces de conseguir fodas estas competencias, tienen derecho a acceder a una provisién
educacional que les ayude a alcanzar su maximo potencial en el logro de los objefivos de
aprendizaje que se acercan de algin modo a las competencias clave destacadas en la sec-
cion 2 arriba indicada. Esfo significa que los alumnos con necesidades educativas especiales
deberian fener acceso a programas de aprendizaje convenientemente diferenciados e indivi-
dualizados basados en el marco de las competencias.

3.2 Los ocho dominios de las competencias clave

la tabla 1 da una visién general de las competencias clave consideradas necesarias para todos
en la sociedad del conocimiento. Esta vision general es seguida de una descripcion més detallada (Tabla
2) de las definiciones y los correspondientes conocimientos, destrezas y actitudes en cada uno de los
ocho &mbitos.

Tabla 1. Visién general de las competencias clave.

COMPETENCIA DEFINICION
Comunicacién Comunicacién es la habilidad para expresar e inferpretar pensamientos, sentimientos y hechos
en la lengua materna tanto de forma oral como escrita (escuchar, hablar, leer v escribir), v para interactuar

lingiiisticamente de forma apropiada en una amplia gama de contextos sociales y culturales—
educacion y formacién, trabajo, hogar y ocio.

Comunicacién La comunicacién en lenguas extranjeras comparte de forma general las principales dimensiones
en una lengua extranjera de las destrezas de comunicacién en la lengua materna: esté basada en la habilidad para
comprender, expresar e inferpretar pensamientos, sentimientos y hechos tanto de forma oral
como escrita (escuchar, hablar, leer y escribir) en una gama apropiada de contexios sociales
— trabaijo, hogar, ocio, educacién y formacion — de acuerdo con los deseos y necesidades
de cada uno. La comunicacién en lenguas extranjeras fombién necesita desfrezas fales como
la mediacion y el entendimiento infercultural. El grado de habilidad variard entre las cuatro
dimensiones, entre las diferentes lenguas y de acuerdo con el entorno y herencia lingiistica

del individuo'4.
Competencia matemdtica la alfabetizacién numérica es la habilidad para usar la suma, resta, multiplicacién, divisién
y compefencias basicas en y ratio en célculo mental y escrifo para resolver una serie de problemas en situaciones cotidianas.
ciencia y tecnologia Se enfatiza el proceso mas que el resultado, y la actividad mas que el conocimiento. La

alfabetizacién cienfifica se refiere a la habilidad y disposicion para usar la totalidad de los
conocimienfos y la metodologia empleada para explicar el mundo natural. Lla competencia
en fecnologia es entendida como el entendimiento y aplicacion de esos conocimientos y
metodologia con objeto de modificar el entorno natural en respuesta a deseos o necesidades
humanas.

14 Lla Unién Europea lleva utilizado como documento de referencia durante algin tiempo el Marco comin europeo de referencia para las lenguas (el
Marco europeo de referencia) desarrollado por el Consejo de Europa. El Marco europeo de referencia ve a los usuarios y aprendices de una lengua
basicamente como ‘agentes sociales’ que tienen que realizar tareas en sus circunstancias especificas, entornos y campos de accién. El aprendizaje y
uso de las lenguas extranjeras se construyen sobre las competencias generales y comunicativas del lenguaije de los individuos y que les faciliten el desa-
rrollo de competencias multilingiies y multiculturales. El enfoque del Marco europeo de referencia corresponde de forma general con el elegido por el
Grupo de Trabajo B acerca de las “competencias clave”. Para més informacién acerca del Marco europeo de referencia, ver:
http://www.culture2.coe.int/portfolio/documents_intro/common_framework.html. Para un anélisis més completo y recomendaciones especificas acer-
ca de la mejoria del aprendizaje de lenguas extranjeras, ver el “Progress report” del Working Group on Llanguages en:
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html#language.



Competencia digital

La competencia digital implica el uso confiado y critico de los medios electrénicos para el
frabajo, ocio y comunicacién. Estas competencias estén relocionadas con el pensamiento
logico vy critico, con destrezas para el manejo de informacién de alio nivel, y con el desarrollo
eficaz de las destrezas comunicativas.

En el nivel mas bésico, las destrezas de TIC comprenden el uso de tecnologias multimedia
para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e infercambiar informacién, y para
comunicar y partficipar en foros a fravés de Infernet.

Aprender a aprender

'Aprender a aprender’ comprende la disposicion y habilidod para organizar y regular el
propio aprendizaije, tanfo individualmente como en grupos. Incluye la habilidad de organizar
el fiempo propio de forma efectiva, de resolver problemas, de adquirir, procesar, evaluar y
asimilar conocimientos nuevos, y de ser capaz de aplicar nuevos conocimientos en una
variedad de contextos — en el hogar, en el trabajo, en la educacién y en la formacion. En
términos mds generales, aprender a aprender contribuye enormemente al manejo de la vida
profesional propia.

Competencias inferpersonales
y civicas

Las competencias interpersonales comprenden todo tipo de comportamientos que un individuo
debe dominar para ser capaz de participar de forma eficiente y constructiva en la vida social,
y para poder resolver conflictos cuando sea necesario. Las destrezas interpersonales son
necesarias para que haya una inferaccion efectiva individualizada o en grupos, y son empleadas
fanto en el dmbito publico como en el privado.

Espfritu emprendedor

El espiritu emprendedor fiene un componente activo y ofro pasivo: comprende tanto la capacidad
para inducir cambios como la habilidad para acoger, apoyar y adaptarse a los cambios
debidos a factores externos. El espiritu emprendedor implica ser responsable de las acciones
propias, ya sean posifivas o negativas, el desarrollo de una vision esfratégica, marcar y cumplir
objetivos y estar motivado para friunfar.

Expresion cultural

La “expresion cultural’ comprende una apreciacion de la importancia de la expresiéon de ideas
de forma creativa en una serie de medios de expresion, incluyendo la misica, expresion
corporal, literatura y artes plasticas.




Tabla 2. El marco de las competencias clave. Definiciones de los dominios de las competencias clave
y descripciones de los conocimientos, destrezas y actitudes correspondientes a cada uno de los

dominios.
MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:
Dominio Definicion de la Conocimientos Destrezas Actitudes

competencia

Comunicacién en
la lengua materna

La comunicacién es la
habilidod para expresar
e inferpretar pensamien-
fos, senfimienfos y he-
chos tanto de forma oral
como escrita en lo am-
plic gama de contextos
sociales y culurales —
frabajo, hogar y ocio.

e Conocimiento solido
de vocabulario bésico,
gramatica funcional y
esfilo, y funciones del
lenguaie.

e Conciencia de di-
versos fipos de inferac-
cién verbal (conversa-
ciones, entrevistas,
debates, efc.] y las co-
racferisticas basicas de
los diferentes estilos y
registros de la lengua
hablada.

e Comprension de ras-
gos paralingiisticos de
la comunicaciéon (cao-
racteristicas de la voz,
expresiones faciales,
sistemas gestuales vy
posturales).

e Conciencia de los
diferentes tipos de fex-
tos literarios (cuentos
de hadas, mitos, leyen-
das, poemas, poesia
|irico, teatro, cuentos
corfos, novelas) y sus
caracteristicas principor
les, asi como fipos de
textos no literarios (Cu-
rriculum Vitae, formula-
rios, informes, editoria-
les, ensayos, discursos,
efc.) y sus caracteristi-
cas principales.

e Comprension de los
rasgos caracteristicos
del lenguaie escrito (for-
mal, informal, cientifi-
co, periodistico, colo-
quial, efc.).

e Conciencia de la va-
riabilidad del lenguaje
y de las formas de co-
municacion a través del
tiempo y en diferentes
dmbitos geogréficos,
sociales y comunicati-
vOsS.

® Habilidad para comunicar, de forma
oral u escrita, y comprender, o hacer
que ofros comprendan, diversos men-
sajes en una variedad de situaciones
y con propésitos disfintos.

La comunicacion incluye la habilidad
para escuchar y comprender diversos
mensajes hablados en una variedad
de situaciones comunicativas y para
hablar de forma clara y concisa. Tam-
bién comprende la habilidad para
controlar si uno consigue hacerse en-
tender vy la habilidad para iniciar,
sostener y finalizar una conversacion
en diversos contextos comunicativos.
® la habilidad para leer y comprender
diferentes fextos, adoptando esfrategias
apropiadas dependiendo del objetivo
de la lectura (lectura informativa, por
razones de esfudio o de placer) y del
fipo de fexto.

® Lo habilidad para escribir diferentes
fipos de textos con diferentes propésitos,
confrolando el proceso de escritura [del
borrador a la correccion).

® Lo habilidad para buscar, recoger y
procesar informacién escrita, dafos y
conceptos con el fin de usarlos en los
estudios y para organizar los conoci-
mientos de forma sistemdtica. La habi-
lidad para distinguir la informacion
relevante de la no relevante a la hora
de escuchar, hablar, leer y escribir.
® Lo habilidad para formular los argu-
mentos propios, de forma hablada o
escrita de manera convincente teniendo
en cuenta ofros puntos de vista, estén
expresados de forma oral o escrifa.
e Desfrezas necesarias para el uso de
recursos (fales como notas, esquemas,
mapas) para producir, presentar o com-
prender fextos complejos de forma
escrita u oral (discursos, conversaciones,
instrucciones, entrevistas, debates).

e Desarrollo de una actitud
posifiva hacia la lengua ma-
terna, reconociéndola como
una potencial fuente de enri-
quecimiento personal y cultu-
ral.

e Disposicion para recibir las
opiniones y argumentos de
ofros sin prejuicios y mantener
un didlogo critico y construc-
tivo.

¢ Confianza para hablar en
publico.

e Disposicion para esforzarse
en la consecucion de una
cualidad estéfica en la expre-
sion més allé de la correccion
técnica de una palabra/frase.
e Desarrollo de un amor por
la literatura.

e Desarrollo de una actitud
positiva hacia la comunica-
cién infercultural.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

2.

Comunicacién en
lenguas exiranije-
ras

La comunicacion en len-
guas extranjeras as la
habilidad para com-
prender, expresar e in-
terprefar pensamientos,
senfimientos y hechos
tanto de forma oral co-
mo escrita en una gama
apropiada de contextos
sociales — frabaijo, ho-
gar, ocio, educaciéon y
formacién — en otras
lenguas ademas de la
materna y de la(s) len-
guals) de insfruccion en
el contexfo escolar, de
acuerdo con los propios
deseos y necesida-
des!s.

e Conocimienfo de vo-
cabulario y gramatica
funcional, entonacion
y pronunciacion.
e Conciencia de varios
fipos de interaccion ver-
bal (por ejemplo el co-
ra a cara, conversacio-
nes telefénicas,
entrevistas, efc.).
e Conocimiento de
una gama apropiada
de textos literarios y no
literarios (por ejemplo,
cuentos cortos, poe-
mas, arficulos de peri6-
dicos y revistas, pagi-
nas web, instrucciones,
cartas, informes corfos,
etc.).

e Comprension de las
caracteristicas principar
les de diversos estilos
y registros en lenguaije
hablado y escrito (for-
mal, informal, periodis-
tico, coloquial, efc.).
e Conciencia de con-
venciones sociales y
aspectos culturales y
de la variabilidad del
lenguaije en diferentes
areas geogrdficas vy
ambitos sociales y co-
municativos.

® Habilidad para escuchar y compren-
der mensajes hablados en una gama
apropiada de situaciones comunicativas
(temas que resultan familiares, de inferés
personal o relativos a la vida cofidianal.
e Habilidad para iniciar, mantener y
concluir conversaciones acerca de temas
que resultan familiares, de interés per-
sonal o relafivos a la vida cofidiana.
¢ Habilidad para leer y comprender
fextos escritos no especializados acerca
de femas variados o, en algunos casos,
fextos especializados en un campo que
resulte familiar, y habilidad para escribir
diferentes tipos de fextos con diversos
fines en una amplia variedad de situa-
ciones.

e Uso apropiado de recursos (por ejem-
plo, apuntes, diagramas, mapas| para
comprender o producir textos hablados
o escrifos [por ejemplo, conversaciones,
instrucciones, entrevistas, discursos).
¢ Habilidad para iniciar y mantener
una variedad apropiada de actividades
auténomas para el aprendizaje de una
lengua.

e Sensibilizacion hacia las
diferencias culturales y resis-
fencia a los estereotipos.
® Interés y curiosidad por las
lenguas en general (incluyen-
do lenguas colindantes, regio-
nales, minoritarias y antiguas,
lenguaje de signos, efc.) y
por la comunicacion infercul-
fural.

15 Dada la riqueza de las lenguas europeas aprendidas como lenguas extranjeras y de la variedad de contextos en los cuales estas lenguas son utilizadas
por los individuos, las columnas de conocimientos, destrezas y actitudes pretenden mostrar los elementos esenciales de la competencia comunicativa en
lenguas extranieras. En lo referente al dominio de las lenguas, los niveles de referencia son presentados en el Marco europeo de referencia.



MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

3.1.

Competencia
matematica

En los niveles més basi-
cos, la competencia
matemdtica!® compren-
de el uso de la suma,
resta, multiplicacién y
division, porcentajes y
rafios en calculo mental
y escrito para la resolu-
cion de problemas.

El conocimiento com-
pleto, la comprension
de nimeros y medidas
y la habilidad para
usarlos en una varie-
dad de contextos cofi-
dianos es una desfreza
elemental que com-
prende los métodos b
sicos de cdleulo y un
entendimiento de las
formas elementales de
matematicas fales co-
mo gréficos, férmulas
y estadisficas.

Habilidad para aplicar los elementos
basicos de la alfabetizacion matemdtica
foles como

® suma vy resta;

e multiplicacion y division;

® porcentajes y ratios;

® pesos y medidas

Para enfrentar y solucionar problemas
de la vida cofidiana, p. ej.:

 manejo de la economia casera equi-
parando ingresos a gastos, planificacion
para el futuro, ahorro);

e compras (comparacién de precios,
comprension de pesos y medidas, valor
del dinero);

® viajes y ocio (relacion entre distancias
y tiempo que se tarda en realizar el
viaje; comparacion de divisas y precios).

® Disposicion para superar el
‘miedo a los nimeros’’.
® \oluntad para usar el calcu-
lo numérico con el fin de re-
solver problemas en el dia a
dia del trabajo y de la vida
doméstica.

16  La competencia matemética bésica es una destreza elemental para todo el aprendizaje posterior en otros dmbitos de las competencias clave.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

3.1.

Competencia ma-
temdtica

(continuacién)

Segiun evoluciona la
competencia matemati-
ca,'” implica, depen-
diendo del contexto, la
habilidad y disposicién
para usar diversos fipos
de pensamiento mate-
mdtico (pensamiento |6-
gico y espacial) y de
presentacion (formulas,
modelos, constructos,
gréficos/cuadros) que
fienen aplicacion univer-
sal a la hora de explicar
y describir la realidad.

e Conocimiento com-
pleto de términos y con-
ceptos matematicos,
incluyendo los teore-
mas més relevantes de
geometria y dlgebra.
® Conocimiento y com-
prension de los tipos
de preguntas a las cuor
les las matemdticas
pueden dar una res-
puesta.

e Habilidad para seguir y evaluar una
serie de argumentos, planteados por
ofros, y para revelar las ideas basicas
de un determinado linea de argumen-
tacién (especialmente una pruebal, efc.
e Capacidad para ufilizar simbolos y
formulas matematicas con el fin de
descodificar e interpretar lenguaje ma-
femdtico y para comprender su relacion
con el lenguaje natural. Habilidad para
comunicar en, con y acerca de mate-
mdticas.

® Habilidad para pensar y razonar de
forma matemdatica ({dominio de modos
de pensamiento matemdticos; abstra-
yendo y generalizando cuando sea
relevante a la cuestion y modelando
matematicamente [i.e. analizando y
construyendo modelos) utilizando y
aplicando modelos existentes a cuestio-
nes propuestas.

e Capacidad para entender v utilizar
(descodificar, interpretar y distinguir
entre) diferentes fipos de representacio-
nes de objetos matematicos, casos y
situaciones, eligiendo y variando entre
diversas situaciones en la medida de
lo oportuno.

e Disposiciéon para el pensamiento
critico; habilidad para distinguir entre
diferentes tipos de enunciados matemé-
ticos (entre i.e. una afirmacién y una
asuncién, efc.); comprensién de pruebas
matemdticas y el alcance y limitaciones
de un concepto dado.

e Habilidad para usar ayudas y herra-
mientas (incluyendo la informétical.

® Respefo a la verdad como
base del pensamienfo mate-
matico.

e Disposicion para buscar las
razones en las cuales se ba-
san los argumentos propios.
e Disposicién para aceptar y
rechazar opiniones de ofros
basandose en pruebas y ro-
zones vdlidas (o invalidas).

17 Las matemdticas, aunque infrinsicamente relacionadas con la alfabetizacién numérica, son de mayor complejidad. “El comportamiento matematico” trata
de la descripcién de la realidad a través de constructos y procesos que tienen una aplicacién universal. La mejor forma de describirlas es como una com-
binacién de destrezas y actitudes. La definicién enfatiza la importancia de la “actividad matemética” y reconoce los “vinculos con la realidad” como
parte del énfasis actual de la educacién matemética.



MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

3.2.

Competencia
en ciencia
y tecnologia

La competencia cienfifi-
ca es la habilidad vy
disposicion para usar
la totalidad de los co-
nocimientos y la mefo-
dologia utilizada en el
campo de la ciencia
para explicar el mundo
natural.

La competencia en tec-
nologia es vista como
la aplicacion de estos
conocimientos con el fin
de modificar el entorno
en respuesia a deseos
o necesidades huma-
nas.

e Conocimiento de
principios basicos del
mundo natural, de la
tecnologia y de pro-
ducfos y procesos tec-
nolégicos.

e Comprension de la
relacién entre la fecno-
logia y otros campos:
progreso cienfifico (por
ejemplo en medicinal,
sociedad (valores,
cuestiones morales), cuk-
tura (por ejemplo multi-
media), o el medio am-
biente (contaminacién,
desarrollo sostenible).

e Habilidad para manipular y usar
herramientas y maquinaria tecnolégica
asi como datos cienffficos y perspicacia
para alcanzar una meta o llegar a una
conclusion.

® Haobilidad para reconocer las carac-
teristicas esenciales de la invesfigacion
cienfifica.

¢ Habilidad para comunicar conclusio-
nes y los razonamientos por los cuales
se ha llegado a las mismas.

e Curiosidad acerca de una
apreciacion critica de la cien-
cia y la fecnologia incluyendo
fanto temas de seguridad co-
mo cuestiones éticas.

® Actitud positiva y sin embar-
go critica hacia el uso de
informacion factual y concien-
cia de la necesidad de la
existencia de un proceso logi-
co para poder sacar conclu-
siones.

e Disposicién para adquirir
conocimientos cienfificos e
interés por la ciencia y por
carreras cienfificas o tecnolé-
gicas.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

4.

Competencia

digital

La competencia digital
implica el uso confiado
y critico de las Tecnolo-
gias de la Sociedad de
la Informacion'® para
el frabaijo, ocio y comu-
nicacion.

Estas competencias es-
tén relacionadas con el
pensamiento légico y
critico, las destrezas de
manejo de informacién
de alto nivel, y unas
destrezas comunicativas
bien desarrolladas.

En el nivel mas basico,
las destrezas de TIC
comprenden el uso de
tecnologia multimedia
para recuperar, evaluar,
almacenar, producir,
presentar e infercambiar
informacién, y para co-
municar y participar en
foros a través de Inter-
net.

la comprensién com-
plefa de la naturaleza,
el papel y las oportuni-
dades de las Tecnolo-
gias de la Sociedad
de la Informacién en
contextos cotidianos
comprende!?:

e Comprension de las
aplicaciones principar
les de un ordenador,
incluyendo el proceso
de datos, hojas de cal-
culo, bases de datos,
almacenamiento y ma-
nejo de informacion.
e Conciencia de las
oportunidades dadas
por el uso de Infernet
y la comunicacion por
medio de los medios
electronicos [correo
electrénico, videocon-
ferencia, otras herra-
mientas de la red); y
las diferencias entre el
mundo real y el virtual.
e Comprensién del po-
tencial de las Tecnolo-
gias de la Sociedad
de la Informacién en
el apoyo a la creativi-
dad e innovacién con
el fin de conseguir una
plenitud personal, inclu-
sion social y apfitud
para el empleo;

e Comprension basica
de la seguridad y vali-
dez de la informaciéon
disponible (accesibili-
dad/aceptabilidad) v
conciencia de la nece-
sidad de respetar prin-
cipios éficos en el uso
interactivo de las Tec-
nologias de la Socie-
dad de la Informacion.

Debido a que las Tecnologias de la
Sociedad de la Informacién tienen
variadas vy crecientes aplicaciones en
la vida cotidiana, tales como el apren-
dizaje y actividades de ocio, las des-
frezas requeridas comprenden:
e Habilidad para buscar, recoger y
procesar (crear, organizar, disfinguir
relevante de irrelevante, subjefiva de
objetiva, real de virtual) informacién
electrénica, datos y conceptos y usarlos
de forma sistematica:

e Habilidad para usar recursos apro-
piados (presentaciones, grdficos, tablas,
mapas) para producir, presentar o com-
prender informacion compleja;
® Habilidad para acceder y buscar en
una pagina web y para usar servicios
del Internet tales como foros de discusion
y correo electrénico;

e Habilidad para usar las Tecnologias
de la Sociedad de la Informaciéon para
apoyar el pensamiento crifico, la crea-
tividad e innovacion en diferentes con-
textos en el hogar, ocio vy trabajo.

e Propension al uso de las
Tecnologias de la Sociedad
de la Informacién para fraba-
jar de forma auténoma y en
grupos; actitud crifica v reflexi-
va en la valoracién de la in-
formacién disponible.
e Actitud posifiva y sensibili-
dad hacia un uso responsa-
ble y seguro de Intemnet, inclu-
yendo temas privados y
diferencias culturales.

® Inferés por usar las Tecnolo-
gias de la Sociedad de la
Informacién para ampliar ho-
rizonfes tomando parfe en
comunidades  foros con pro-
pdsitos culturales, sociales y
profesionales.

18  Las Tecnologias de la Sociedad de Informacién: ofrecen servicios basados en el uso de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC), Internet,
contenido digital, medios electrénicos, etc, a través, por ejemplo, de un Ordenador Personal (PC), de un teléfono mévil, del cajero automético de un
banco, de libros electrénicos, de felevisién digital efc.

19 Las destrezas avanzadas de TIC son mejor definidas como competencias en los medios de comunicacién que incluyen la conciencia y comprension de
los aspectos técnicos y culturales de los medios de comunicacién y que conducen a un uso creativo y critico de los mismos.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Definicién de la

Dominio . Conocimientos Destrezas Actitudes
competencia
5. 'Aprender a aprender’ | @ Conocimientoy com- | ® Organizacién efectiva del propio | ® Una imagen de uno mismo
comprende la disposi- | prensién de los méto- | aprendizaje y de la vida laboral en | que constituya la base de una
Aprender a cién y habilidad para | dos de aprendizaje | general?%: Habilidad para dedicarle | disposicion para cambiar y
aprender organizar y regular el | preferidos, las virtudes | tiempo a la formacién, autonomia, | desarrollar competencias asf

propio aprendizaie, fan-
fo individualmente como
en grupos. Incluye la
habilidad para organi-
zarse el tiempo de for-
ma efectiva, para solu-
cionar problemas, para
adquirir, procesar, eva-
luar y asimilar conoci-
mientos nuevos, y para
aplicar conocimientos
y destrezas nuevas en
una variedad de confex-
tos — en el hogoar, tra-
bajo, educacion y for
macién. En términos
mds generales, apren-
der a aprender contribu-
ye enormemente al ma-
nejo de la vida
profesional propia.

y defectos de las pro-
pias destrezas y capa-
cidades profesionales.
e Conocimiento de las
oportunidades de edu-
cacién y formacion dis-
ponibles v la forma en
la que las diferentes
decisiones tomadas a
lo largo de la educa-
cion y formacion llevan
a diferentes carreras.

disciplina, perseverancia y manejo de
informacién en el proceso de aprendi-
zaje.

® Habilidad para concentrarse durante
periodos cortos y largos de tiempo.
e Habilidad para reflexionar de forma
crifica acerca del objetivo y proposito
del aprendizaje.

e Habilidad para comunicarse como
parte del proceso de aprendizaje ufili-
zando la forma apropiada [enfonacion,
gestos, mimica, etc.) para apoyar la
comunicacién oral, la comprensién y
la produccién de diversos mensajes
multimedia (lenguaie escrito o hablado,
sonido, mUsica, efc.).

como mofivacién y confianza
en la capacidad de uno mis-
mo de lograr el éxito.
e Apreciacién positiva del
aprendizaje como una acfivi-
dad que enriquece la vida e
iniciativa para aprender.

e Adapiabilidad y flexibilidad.

20 La Resolucién del Consejo nimero 9286/04 del 18 de mayo 2004 acerca del Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance,
hace un llamamiento para la promocién de técnicas de estudio y aprendizaje auténomo con el fin de capacitar a la gente joven y a los adultos en el
manejo efectivo del propio aprendizaje y vida profesional.



MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

o.1.

Competencias,
interpersonales,
interculturales y
sociales

Las competencias inter-
personales incluyen to-
do tipo de comporta-
mientos que wun
individuo deberia domi-
nar con el fin de ser
capaz de participar de
forma eficiente y cons-
fructiva y resolver con-
flictos en la vida social,
en la interaccion con
ofros individuos (o gru-
pos| en contextos perso-
nales, familiares y pobli-
cos.

e Comprension de co-
digos de conducta y
modales generalmente
acepfados o promovi-
dos en diferentes socie-
dades.

e Conciencia de los
conceptos de indivi-
duo, grupo, sociedad
y cultura y la evolucién
histérica de dichos con-
ceptos.

e Conocimiento acer-
ca de como mantener
un buen estado de so-
lud, higiene y nutricion
personal y familiar.
e Comprension de la
dimension intercultural
en las sociedades eu-
ropeas y en ofras socie-

dades.

e Habilidad para comunicar de forma
constructiva en diferentes situaciones
sociales (folerancia de las opiniones y
comportamientos de los demés; con-
ciencia de la responsabilidad individual
y colectival).

e Habilidad para crear confianza y
empatia en ofros individuos.

e Habilidad par expresar la frustracion
propia de forma constructiva (control
de la agresividad y violencia o de
patrones de comportamiento autodes-
tructivos).

¢ Habilidod para mantener un grado
de separacién entre el ferreno profesio-
nal y el personal, y la resistencia a
transferir el conflicto profesional al
ambito personal.

e Conciencia de la comprension de la
identidad cultural nacional en inferaccion
con la identidad cultural de Europa y
el resto del mundo; habilidad para ver
y comprender diferentes punfos de vista
causados por la diversidad y contribu-
cién a las opiniones propias de forma
constructiva.

® Habilidad para negociar.

® Mostrar interés y respeto
por los demds.

® Disposicion para superar
estereotfipos y prejuicios.
e Disposicion para llegar a
acuerdos.

® Integridad.

® Capacidad para expresarse
con seguridad.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

6.2.

Competencias
civicas

El alcance de las com-
petencias civicas es
mas amplio que el de
ofras competencias in-
terpersonales en virtud
de su existencia a nivel
social. Pueden ser des-
crifas como una serie
de competencias que
permiten al individuo
lograr una participacién
en la vida civica.

e Conocimiento de los
derechos civiles y de
la constitucion del pais
anfitrién, y el alcance
de su gobierno.

e Comprension de los
papeles y responsabili-
dodes desempefiadas
por las instituciones re-
levantes al proceso de
la adopcién de politi-
cas a nivel local, re-
gional, nacional, euro-
peo e internacional
(incluyendo el papel
de lo politica y la eco-
nomia en la UE).
e Conocimienfo de los
personajes destacados
en los gobiernos loca-
les y nacionales; parti-
dos politicos y sus po-
liticas.

e Comprensién de con-
ceptos tales como de-
mocracia, ciudadania
y declaraciones inter-
nacionales donde es-
tn reflejados dichos
terminos (incluyendo la
Carfa de los Derechos
Fundamentales de la
Unién Europea vy los
Tratados)

e Conocimienfo de
acontecimientos princi-
pales, tendencias y
agentes de cambio en
la historia nacional, eu-
ropea y mundial; situa-
cion actual de Europa
y paises colindantes.
e Conocimiento de
emigracion, inmigra-
cién y minorias en Eu-
ropa y en el mundo.

e Parficipacién en actividades de la
comunidad,/ vecindario asi como en
la toma de decisiones a escala nacional
y europea; voto en las elecciones.
e Habilidad para mostrar solidaridad
feniendo interés y ayudando a solucionar
problemas que afectan a la comunidad
a escala local y a nivel general.
e Habilidad para frafar con insfituciones
publicas.

e Habilidad para sacar provecho de
las oportunidades brindadas por la UE:
e Destrezas necesarias en el idioma
hablado en el pafs.

e Sensacion de pertenencia
a una localidad, pafs, la UE
y Europa en general y al lugar
que a uno le corresponde en
el mundo.

® Deseo de participar en la
toma de decisiones democrd-
ticas a todos los niveles.
® Disposicion para presentar
se de forma voluntaria y par-
ticipar en actividades civicas,
apoyo a la diversidad y co-
hesién social.

® Disposicién para respetfar
los valores v la privacidad de
ofros y fendencia a reaccionar
en contra de comportamientos
antisociales.

e Aceptacion del concepto
de los derechos humanos e
igualdad como base para la
solidaridad y respeto en las
sociedades democréticas mo-
dernas de Europa; acepiacion
de la igualdad entre hombres
y mujeres.

® Apreciacion y comprension
de las diferencias entre los
sistemas de valores de los
diferentes grupos émicos o
religiosos.

® Recepcion crifica de la in-
formacién procedente de los
medios de comunicacién de
masas.




MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

7.

Espiritu
emprendedor

El espiritu emprendedor
fiene un componente
activo y pasivo: la ca-
pacidad para provocar
cambios vy la habilidad
para aceptar y apoyar
cambios producidos
por factores externos.
El espiritu emprendedor
incluye la aceptacion
del cambio, asumiendo
la responsabilidad de
las propias acciones
[positivas o negativas)
marcando obijefivos y
alcanzéndolos y tenien-
do motivacién para lo-
grar el éxito.

e Conocimiento de
oportunidades existen-
tes con el fin de identi-
ficar a aquellos més
aptos para los proyec-
tos personales, profe-
sionales y/o de nego-
cios.

e Destrezas para planificar, organizar,
analizar, comunicar, hacer, informar,
evaluar, y anofar.

e Destrezas para el desarrollo e imple-
mentacién de proyectos.

e Habilidad para trabajar de forma
cooperativa y flexible como parte de
un equipo.

e Ser capaces de identificar las virtudes
y defectos de uno mismo.

e Habilidad para actuar con decisién
y responder de forma positiva ante los
cambios.

® Habilidad para evaluar y arriesgarse
en la medida de lo necesario.

® Disposicién para mostrar
iniciativas propias.

e Actitud positiva hacia el
cambio y la innovacion.
e Disposicion para identificar
dreas en las cuales uno pueda
demostrar lo fotalidad de ca-
pacidades emprendedoras
— por ejemplo en el hogar,
en el trabajo y en la comuni-

dad.

MARCO PARA COMPETENCIAS CLAVE EN UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

La competencia consiste en los siguientes conocimientos, destrezas, y actitudes
dependiendo del contexto:

Dominio

Definicién de la
competencia

Conocimientos

Destrezas

Actitudes

8.

Expresion cultural

Apreciacién de la im-
portancia de la expre-
sién creativa de ideas,
experiencias y emocio-
nes en diversos medios
de expresion, incluyen-
do la msica, la expre-
sién corporal.

La literatura y las artes
plésticas?!.

e Conocimienfos bdsi-
cos de las principales
obras culturales inclu-
yendo la cultura popu-
lar como importante tes-
timonio de la hisforia
humana.

e Conciencia del pari-
monio cultural nacional
y europeo y su lugar
en el mundo.

e Conciencia de la di-
versidad cultural vy lin-
gifstica de Europa.
e Conciencia de la
evolucion del gusfo po-
pular y de la importan-
cia de los factores es-
téticos en la vida
cofidiana.

* Capacidad para la expresion artisfica
a través de una serie de medios de
expresion consistentes con las capaci-
dades innatas del individuo.

e Habilidad para apreciar y disfrutar
con obras de arfe y actuaciones basa-
das en una definicién general de la
cultura.

® Habilidad para relacionar los puntos
de vista y manifestaciones expresivas
y creativas propias con las de ofros.
e Habilidad para identificar y poner
en préctica oportunidades econémicas
en la actividad cultural.

e Una actitud abierta a la
diversidad de la expresién
cultural;

® Deseo de cultivar una ca-
pacidad estética por medio
de la expresion arfistica y un
interés continuo en la vida
cultural;

® Un fuerte sentido de la iden-
tidad combinado con un res-
peto por la diversidad.

21 El papel de la expresion cultural y artistica es esencial para todos los individuos, tanto para el proceso de aprendizaje como forma de adquisicién de
conocimiento y destrezas, en concreto en los primeros estadios del aprendizaje, como para un enriquecimiento de la vida en general. La educacién en
sus inicios deberia por tanto desarrollar el potencial que servird de base para el aprendizaje, formal, no formal e informal a lo largo de la vida.
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